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Betreft : Werkgeversvoorstellen Baksteen-CAO na 31 december 2021

Geachte heer Qoban, geachte heer Timmer,

Op 1 janua ri 2e22 verliep de CAO voor de Nederlandse Baksteenindustrie 202012021 door

trjàsuánoop. Dat gebeurt op een moment dat de hele wereld, ook Nederland, zwaat wordt

getroffen doo;. een nieuwe variant van het COVID-virus met gevolgen voor economie,

iínanciën, werkgelegenheid, sociale relaties en niet in de laatste plaats de volksgezondheid.

De impact van het virus op de bedrijvigheid in sectoren is sterk verschillend. Ook de bouw,

inclusief baksteenindustrie, onOervindide gevolgen daarvan. Dit echter niet in die mate zoals

andere sectoren worden getroffen. Het medio 2020 door werkgevers en werknemers, samen

met de overheid, tot stanà gebrachte Protocol Samen Veilig Doorwerken heeft daarin voor

ook onze sector een betekenende betekenis gehad.

Voor zover werknemers in de baksteenfabrieken niettemin toch met corona te maken krijgen

stellen werkgevers zich loyaal op. Wel plaatst het hen dan soms voor grote uitdagingen om

de productiJgeorganiseeid te t<rilgen. De nieuwe Omikron-varian, en wat nog aan varianten

kan volgen, geeft daarbij een grote onzekerheid.

Die onzekerheid is er niet als het gaat om het groeiend pakket aan energie- en

klimaatmaatregelen waarmee de fabrikanten te maken krijgen en hen voor een steeds

grotere opgave stelt.
óie opg"uè is immens aangezien deze enerzijds de kern van het productieproces van

baksteáen raakt, anderzijdi de fabrikanten voor de oplossingen sterk zijn aangewezen op

derden zoals overheOen, netwerkbedrijven, energieleveranciers en andere ketenpartners.

Tegelijkertijd worden de fabrikanten onverkort geadresseerd door nationale, internationale en

euiopêse klimaatakkoorden met daaruit voortvioeiende financiële lasten voor energiegebruik

en uiistoot. Deze lasten verzwakken de sector in toenemende mate zonder dat uitzicht

bestaat op concreet handelingsperspectief.

Het is tegen deze achtergrond dat werkgevers in de baksteenindustrie u voorstellen doen

voor eerinieuwe collectiàve regeling vaÁ de arbeidsvoonivaarden voor werknemers in de

baksteenindustrie in de periode na 31 december 2021'

Deze voorstellen staan vooral in functie van een goede arbeidsmarktpositie van de sector.

lmmers wordt een goede en evenwichtige personeelsvoorziening in de baksteenindustrie

van steeds groter Oetang. Uit de op pariiair initiatief tot stand gekomen sectoranalyse blijkt

dat bijna 20ó/o van het pèrsoneelsbestand ouder is dan 60 jaar. Dit vraagt om serieuze

initiatieven om onze industrie op de arbeidsmarkt interessant(er) te maken.
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Het betekent dat werkgevers opteren voor een inhoudelijk moderne CAO-regeling die ook op

een moderne, aanspreikende wijze wordt verwoord zodanig dat jonge instroom zich mede om

die reden tot onze sector aangetrokken voelt'

ln 2021werd op initiatief van KNB hierop al voorgesorteerd met een aanzel tot actualisatie

van het ORBA-functiehuis en van de bestaande Arbocatalogus voor de keramische

procesindustrie. KNB trekt in 2022hierin graag samen verder met u op om te komen tot

voorstellen die op paritair draagvlak kunnen rekenen.
Dat geldt ook ten aanzien van áe door SPDI nlaar 2021verrichte sectoranalyse en de

daaraan verbonden'bouwstenen' voor een mogelij k D l-activiteiten plan.

Een paritair draagvlak ontbreekt waar het gaat om voorzetting tot november 2027 van de

huidige pAWW-régeling, maar werkgevers zijn bereid uw solidariteitswens in dezen te

respecteren.

Met betrekking tot de loonontwikkeling zijn werkgevers van mening dat deze zodanig zou

moeten zijn dáLdaarbij zoveel mogeliik rekening moet kunnen worden gehouden met de

gevolgen van de huidige geldontwáaiOing. Daarbijzijn werkgevers bereid, naast onderzoek

i""t à"n mogelijke ne-zlening van de beètaande bijdrageregeling voor de pensioenpremie,

ook onderzoàt< tê betrekken naar een herziening van de bestaande reiskostenvergoeding.

Mits passend kunnen beide elementen eveneens worden betrokken bij het totale

arbeidsvoonruaardenpakket voor de periode na 31 december 2021.

Graag komen werkgevers over een en ander met u in overleg, zich daarbij richtend op een

nieuwe CAO met een looptijd van tenminste 15 maanden.

lnmiddels bevestigde de secretaris van CAO partijen het eerstkomend onderhandeloverleg

op dinsdag 25 jaiuari a.s. vanaf 13.00 uur. Ten behoeve van vooroverleg is voor de

delegaties vanaf 12.00 uur zaalruimte gereserveerd.

Voor zover KNB eerder uw CAO-voorstellen mocht hebben ontvangen vormt deze brief

daarop een reactie.

Met vriendelijke groet,
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