
 

Voorstellen CNV Vakmensen voor de cao voor het Uitgeverijbedrijf 
             

 
Eind dit jaar loopt de huidige cao ten einde. CNV Vakmensen wilt graag met de werkgevers in de 

sector in overleg treden om te komen tot een nieuwe cao. Bij elke cao-traject pleiten we ervoor 

om tijdig de data voor onderhandelingen in te plannen. Ervaring leert dat als dit niet tijdig gebeurt 

agenda’s van betrokken al vol zitten met afspraken en het moeilijker wordt om data vast te stellen 

dat alle cao-partijen vertegenwoordigd kunnen zijn. Het verbaasd ons dan ook dat het 

onderhandelingstraject gestart wordt op een moment dat niet alle cao-partijen aanwezig kunnen 

zijn. Hiermee wordt een valse start gemaakt. 

Hieronder treft u de voorstellen van CNV Vakmensen aan voor een nieuwe cao voor het 

Uitgeverijbedrijf. Ter voorbereiding op de komende onderhandelingen hebben wij onze leden 

geraadpleegd. Onze voorstellen zijn mede gebaseerd op de ontwikkelingen in de sector, onze 

arbeidsvoorwaardennota en de dat wat onze leden hebben aangegeven. 

 

DEEL I CAO UB ALGEMEEN 
 

1. Looptijd 
CNV Vakmensen stelt een cao met een looptijd van een jaar voor. De cao loopt dan van 1 januari 2022 tot 1 
januari 2023.  
 
Biedt u een passend pakket arbeidsvoorwaarden, dan is CNV Vakmensen bereid om over een langere looptijd 
te onderhandelen. 
 

2. Loonparagraaf 
CNV Vakmensen stelt een structurele verhoging van de salarissen en salarisschalen voor van 4% per 1 januari 
2022, bij een looptijd van 12 maanden. 
 

3. Scholing 
CNV Vakmensen stelt voor om medewerkers jaarlijks om het budget welke jaarlijks wordt toegekend aan een 
individuele werknemer wordt toegekend te verhogen naar 1,5%. Tevens stellen wij voor dat medewerkers in de 
gelegenheid worden gesteld om het toegekende budget te sparen. Deze POB staat los van de 
functienoodzakelijke opleidingen. Wij doen dan ook de volgende tekstvoorstel voor artikel 7.1 lid 5: 
 
Door werkgevers wordt jaarlijks 1,5% van de loonsom, berekend over het ongemaximeerde sociaal 
verzekeringsloon, beschikbaar gesteld om op individuele basis te investeren in opleiding om de inzetbaarheid 
van werknemers te vergroten. Werknemers kunnen dit bedrag maximaal vijf jaar sparen. 
 
Naast het verhogen van het budget, is het ook belangrijk dat medewerkers in de gelegenheid worden gesteld 
om een opleiding te volgen. Veelal horen wij van medewerkers dat zij niet de tijd krijgen om een opleiding te 
volgen. Wij stellen dan ook voor om een aantal scholingsdagen op te nemen in de cao. 
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4. Arbeidsongeschiktheidsvoorziening 
In de cao is al jaren een afspraak opgenomen over een collectieve arbeidsongeschiktheidsvoorziening. Door 
collectief voor de sector afspraken te maken, is er voordeel te behalen in de premie. Indien individuele 
bedrijven uit de collectieve regeling stappen en een eigen (gelijkwaardige) regeling afspreken, komt de 
collectieve afspraak in gedrang. CNV Vakmensen stelt dan ook voor om de dispensatiebepaling van artikel 8.3.5 
uit de cao te schrappen. 
 

5. RVU 
In het pensioenakkoord die werkgevers- en werknemersorganisaties in 2019 hebben afgesloten, is ook een 
afspraak opgenomen over zware beroepen. Vervolgens bleek het moeilijk te zijn om te definiëren wat een 
zwaar beroep is. De overheid heeft vervolgens bepaalt dat voor de duur van vijf jaar de Regeling Vervroegd 
Uittreden (RVU) onder voorwaarden niet van toepassing is. CNV Vakmensen wilt graag in de komende cao-
onderhandelingen afspraken maken over de invoering van een RVU-regeling. 
 

6. Evaluatie thuiswerkbeleid 
In de vorige cao heeft CNV Vakmensen samen met de andere vakbonden het fenomeen van thuiswerken onder 
de aandacht gebracht. Geprobeerd is om binnen de cao een aantal standaard afspraken op te nemen. Het cao-
overleg heeft geresulteerd dat in de cao de afspraak is opgenomen dat het maken van afspraken over een 
thuiswerkbeleid in decentraal overleg met de medezeggenschap plaats moet vinden. Graag zouden we weten 
welke ondernemingen actief een (vernieuwd) thuiswerkbeleid hebben afgesproken en welke afspraken er zijn 
gemaakt op decentraal niveau. 
 

7. Reparatie WW en WGA 
CNV Vakmensen stelt voor om de huidige afspraken rondom de reparatie van WW en WGA rechten ook na 30 
september 2022 te continueren.  
 

8. Rouwverlof 
Veel werknemers krijgen in hun leven te maken met het verlies van hun ouders, partner of kind. Het verlies van 
een dierbare is een schokkende en vaak een levensveranderende gebeurtenis. Het maakt het verschil of de 
dierbare op leeftijd is of jong, of de persoon al ziek was of dat het een plotseling overlijden is. De 
rouwverwerking na het overlijden van een dierbare is persoonlijk en voor iedereen anders. Omgaan met rouw 
en rouwverwerking op de werkvloer is dus per definitie maatwerk. 
 
In veel cao’s is geregeld dat werknemers bij overlijden van een dierbare (familielid n de eerste graad en tweede 
graad) één of enkele dagen vrij heeft of van de dag vanaf het overlijden tot en met de dag van de uitvaart. Voor 
de periode ervoor of daarna zijn vaak geen afspraken gemaakt. 
 
Graag zouden we een afspraak maken over een rouwprotocol met daarin opgenomen de volgende 
maatwerkafspraken: 

o het bevorderen van bewustwording en begrip van de werkgever, de leidinggevende en de collega’s; 
o tijdelijk aangepaste werktijden; 
o tijdelijk minder belastende werkzaamheden; 
o een flexibel op te nemen regeling van doorbetaald rouwverlof. Te denken valt aan een verlofbudget: 

o van maximaal de werktijd gedurende twee weken; 
o op te nemen in dagen, dagdelen en uren. 

 
9. Protocollaire bepalingen 

In de cao staan een aantal protocollaire bepalingen waarin is overeengekomen dat besluitvorming in 2021 zal 
gaan plaatsvinden. Graag zouden we per protocollaire bepaling weten wat de stand van zaken is, of er in 2021 
nog besluitvorming verwacht mag worden en of de protocollaire bepaling eventueel aangepast moet worden. 
 
CNV Vakmensen behoudt zich het recht voor om voorafgaand of tijdens de onderhandelingen met 
aanvullende of gewijzigde voorstellen te komen. 
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