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P E T I T I E


Wij, medewerkers van Rütgers Resins te Uithoorn, willen voor de situatie dat het voorgenomen besluit ons bedrijf te sluiten definitief wordt, het volgende:

1. De bedrijfsleiding moet prioriteit geven aan het overleg met de vakbonden FNV en CNV Vakmensen over een sociaal plan én over de cao 2019 (en eventueel 2020)
2. In het sociaal plan moeten ruime, realistische faciliteiten/budgetten zijn voor loopbaanbegeleiding, outplacement en (om)scholing, gericht op het vinden van nieuw werk. 
3.  In het sociaal plan moet een budget voor beëindigingsvergoedingen worden opgenomen, gebaseerd op het niveau van de kantonrechtersformule 2009, vermenigvuldigd met een factor die recht doet aan het feit dat de sluiting van Rütgers Resins een beleidsbeslissing is gericht op kostenbesparing voor Rain Carbon Inc. en niet is ingegeven door gebrek aan werk voor de fabriek in Uithoorn.

Wij vertrouwen er op dat onze werkgever zijn verantwoordelijkheid neemt en in de onderhandelingen voor het sociaal plan en de laatste cao de jarenlange inspanningen en loyaliteit van de werknemers van Rütgers Resins naar waarde inschat. Dan kan ook de sluiting van onze fabriek zonder onnodige onrust en onzekerheid plaatsvinden. 
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