Open brief aan de werknemers van Vopak
Rotterdam, 23 januari 2019
Betreft: Pensioen / AOW discussie
Op 23 januari heeft er een gesprek plaatsgevonden op verzoek van CNV Vakmensen samen met FNV Havens en Vopak.
De reden van het gesprek was als volgt: 
In november 2018 is er nationaal geen pensioen/AOW-akkoord gekomen; dat vinden wij als cao partijen een slechte zaak. Op 20 december 2018 heeft het CNV met FNV  een ultimatum gesteld aan de overheid. 
De eisen zijn ( in samenvatting ): 
1. Werkenden moeten op tijd kunnen stoppen met werken; 
2. De AOW leeftijd moet nu direct worden bevroren; 
3. Eerder kunnen stoppen dan de AOW-leeftijd moet mogelijk zijn. Werkgeversboetes op eerder stoppen met werken (RVU-heffing) moeten van tafel. Er moet ook ruimte zijn voor maatwerkafspraken voor zware beroepen. 
4. Financiële spelregels en rekenregels moeten worden aangepast zodat indexering van pensioenen mogelijk wordt en de pensioenopbouw van werkenden weer de moeite waard. Hierdoor worden kortingen op pensioenuitkeringen bij veel fondsen onnodig. 
5. Eventuele negatieve gevolgen van een overgang naar een nieuw pensioenstelsel moeten direct en voldoende worden gecompenseerd. 
Vanuit de Haven hebben CNV Vakmensen en FNV Havens nog de volgende wens:
6. De sociale lasten welke afgedragen worden over de ploegentoeslag dienen te worden ingezet om eerder te kunnen stoppen werken. 

[bookmark: _GoBack]Vopak steunt de bovenstaande punten en is bereid om zich hierover als cao-partij / werkgever daarover publiekelijk uit te spreken.

Daarnaast zegt Vopak toe dat bij mogelijke acties goed overleg zal zijn om zoveel mogelijk medewerking te verlenen.
Samen gaan we ons sterk maken tegen de overheid! Het roer moet om!
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