
 

Presja pracy w Albert Heijn Logistiek jest szokująco wysoka 
  

Badania przeprowadziły wspólnie CNV Vakmensen i FNV. Okazuje się, że 77% 
pracowników ma niezdrowe obciążenie pracą. Są oni w najbliższej przyszłości narażeni na 
zwiększone ryzyko nieobecności w pracy z powodu choroby.   
 

Ankietę wysłaliśmy do wszystkich pracowników. Ankietę wypełniło 666 osób. 495 w 
języku polskim, 168 w języku niderlandzkim, 3 w języku angielskim. 521 ma mniej niż 35 
lat, a co najmniej 317 wypełniajacych posiada funkcję kompletacji zamówień MM1.  

Połowa doświadcza zbyt małego wsparcia ze strony przełożonych, a w przypadku 
pracowników tymczasowych jest to 59%. 39% zgłosiło w tym roku zwolnienie lekarskie 
przynajmniej raz ze względu na presję w pracy.  

W ubiegły czwartek, 23 listopada, CNV Vakmensen i FNV przedstawiły wyniki badania w 
Albert Heijn oraz w obu agencjach zatrudnienia Otto i Tempo Team. 
Ich odpowiedz: Musimy najpierw przestudiować te badania i porównać je z naszymi 
własnymi badaniami, które są bardziej pozytywne. Ale to z pewnością jest sygnał. 
Chcielibyśmy szukać rozwiązań wspólnie ze związkami zawodowymi. Od jakiegoś czasu 
pracujemy nad zmniejszeniem obciążenia pracą.  

CNV Vakmensen zwróciła się o szybkie podjęcie konkretnych działań, ponieważ trwa to 
zbyt długo.  

Dziękujemy bardzo za wypełnienie ankiety.  

 


