CW Yakmensen

Presja pracy w Albert Heijn Logistiek jest szokujaco wysoka

Badania przeprowadzity wspolnie CNV Vakmensen i FNV. Okazuje sie, ze 77%
pracownikédw ma niezdrowe obcigzenie pracg. Sg oni w najblizszej przysztosci narazeni na
zwiekszone ryzyko nieobecnosci w pracy z powodu choroby.

Ankiete wystaliSmy do wszystkich pracownikdéw. Ankiete wypetnito 666 osdb. 495 w
jezyku polskim, 168 w jezyku niderlandzkim, 3 w jezyku angielskim. 521 ma mniej niz 35
lat, a co najmniej 317 wypetniajacych posiada funkcje kompletacji zamoéwien MM1.

Potowa doswiadcza zbyt matego wsparcia ze strony przetozonych, a w przypadku
pracownikéw tymczasowych jest to 59%. 39% zgtosito w tym roku zwolnienie lekarskie
przynajmniej raz ze wzgledu na presje w pracy.

W ubiegty czwartek, 23 listopada, CNV Vakmensen i FNV przedstawity wyniki badania w
Albert Heijn oraz w obu agencjach zatrudnienia Otto i Tempo Team.

Ich odpowiedz: Musimy najpierw przestudiowac te badania i poréwnac je z naszymi
wiasnymi badaniami, ktore sg bardziej pozytywne. Ale to z pewnoscig jest sygnat.
Chcieliby$my szuka¢ rozwigzan wspodlnie ze zwigzkami zawodowymi. Od jakiego$ czasu
pracujemy nad zmniejszeniem obcigzenia praca.

CNV Vakmensen zwrdcita sie o szybkie podjecie konkretnych dziatan, poniewaz trwa to
zbyt dtugo.

Dziekujemy bardzo za wypetnienie ankiety.



