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[bookmark: TekstBegin]Beste leden,

11 mei jl. hebben wij voor de vierde keer met de directie van CêlaVíta inhoudelijk onderhandeld over een nieuwe CêlaVíta-cao. Op 17 mei heeft de werkgever een schriftelijke tegenbod gedeeld met de vakbonden.  Dat bod ligt te ver ligt van onze eisen. 

De vakbonden zijn zich aan het beraden op een gezamenlijke reactie op het bod van jullie werkgever. De vakbonden gaan 30 mei verder onderhandelen over jullie nieuwe cao. We zullen er uiteraard alles aan doen om de koopkracht voor onze leden te behouden. 

Blijf betrokken, deel deze informatie zoveel mogelijk met je collega’s.
Uiteraard houden wij jullie op de hoogte van alle ontwikkelingen. 

“ Wij gaan voor koopkrachtbehoud” 
 
  
Met vriendelijke groet,
Mede namens de cao-delegatieleden.
Hans van Hooren, Jan Zandbergen, Gerrit Rorije en Berry Dekker
 

Adem Akdeniz			Wieze Kampen		Bart van Dam
Beste leden werkzaam bij CêlaVíta,
Allereerst wensen wij jullie natuurlijk het allerbeste voor 2021 en hopen wij dit jaar genormaliseerd te kunnen leven en werken. De afgelopen weken hebben jullie kunnen stemmen over het bereikte cao resultaat. De afgelopen week hebben wij de stemmen geteld.  

Uitkomst stemming;
Wij constateren dat een zeer grote meerderheid heeft ingestemd met het behaalde resultaat. We hebben geen tegenstemmen ontvangen wel een aantal neutrale stemmen. Wij constateren op basis hiervan dat er een nieuwe cao van toepassing is voor jullie.
 
Concreet betekent dit dat;
· De looptijd van de cao 1 jaar dus van 01-10-2020 tot 31-09-2021
· Loonsverhoging 1,25% per 1-1-2021 (dus gelijke ingangsdatum als 2020)
· Geen wijzigingen en voortzetting van de volledige cao en onderliggende afspraken gelijk nu.

· Reactie kaderleden;
Jullie kaderleden hebben positief gereageerd op de uitkomst van de stemming. Zij vinden net als wij dat dit de bevestiging is dat wij gezamenlijk in deze tijd een goed resultaat hebben bereikt gezien de omstandigheden. begripvol gereageerd op dit bereikte onderhandelingsresultaat. Wij danken jullie voor de betrokkenheid die jullie hebben getoond in dit traject.

Vragen, opmerkingen of lid worden;
Heb je vragen of opmerkingen meld je dan bij één van de kaderleden, actief op jullie bedrijf. Zij zullen je vraag beantwoorden of verder helpen.


Met vriendelijke groet,
Mede namens jullie kaderleden, Jan Zandbergen en Henk van het Ende.

Mark Klunder				Wieze Kampen		Johann Honders
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