
 

 

CONCEPT CAO-VOORSTELLEN BETONPRODUCTENINDUTRIE 2019/2020 

 

  

 

 

1.  Looptijd 

Wij stellen een cao voor met een looptijd van 12 maanden; van 1 augustus 2019 tot 

31 juli 2020. 

Wij gaan in de periode van looptijd tot 31 juli 2020 uit van een loonruimte van 5%. 

 

2. Inkomen 

Per 1 augustus 2019 een structurele loonsverhoging voor alle salarisschalen en 

individuele salarissen en de vloer in de vakantietoeslag. 

 

3.  Ploegentoeslag 

Naar aanleiding van discussies in de sectoren stellen we vast dat de cao voor de 

betonproducenten op het gebied van ploegenarbeid niet meer actueel is. We 

constateren dat er in de praktijk structurele inzet van ploegendiensten is, terwijl de 

cao dat niet geregeld heeft. Hiervoor willen wij de ploegendienst regeling(en), met de 

daarbij behorende toeslag bediscussiëren en tot concrete afspraken komen. 

 

4. Duurzaam inzetbaarheid 

In de vorige cao hebben cao-partijen hierin goede aanzetten gegeven en zijn er 

concrete afspraken gemaakt, die op breed draagvlak kunnen rekenen in de sector. 

Graag willen we met elkaar evalueren wat anders en of beter kan zonder dat de 

materiele waarde ter discussie wordt gesteld.  

Verder willen wij hierbij opmerken dat er bij een klein aantal werkgevers er discussie 

over de status van de Duurzame Inzetbaarheidsdagen is, het moge duidelijk zijn dat 

dat een individueel recht van werknemers was en is, in de cao is ruimte geboden om 

op bedrijfsniveau samen met de OR en of de werknemers in goed overleg naast in tijd 

eventueel ook te kunnen gebruiken voor scholing en of andere zaken die onder het 

kopje duurzaam inzetbaarheid geschaard kunnen worden. Het is en blijft het recht 

van werknemers op hiervoor wel of niet te kiezen en kan dus niet door werkgever 

ingevuld dan wel niet toegekend worden. 

 

5.  Reiskosten 

Wij stellen voor dat werknemers voor het reizen naar het werk, zoveel als fiscaal 

mogelijk gecompenseerd worden. We stellen voor om de reiskosten te vergoeden 

zonder ondergrens voor van 0,19 cent per kilometer. 

 

6.  Pensioenen 

Gezien de ontwikkelingen en ook betaalbaarheid van de regeling zoals deze door 

cao-partijen is overeengekomen, willen wij als sociale partners een discussie voeren 

om zowel de regeling als ook de toekomst van het fonds tegen het licht te houden. 

  



 

Antwoordformulier cao-voorstellen Betonproducenten 
 
 
Naam: 
 
Adres: 
 
Postcode + Woonplaats: 
 
Werkzaam bij op vestiging: 
 
 
Is akkoord met de inzet zoals geformuleerd in de bijlage:  
 
O Ja  
O Nee 
 
 
 
Ruimte voor eigen inbreng: 
 

…………………………………………………………………………………………………………………. 

 

…………………………………………………………………………………………………………………. 

 

…………………………………………………………………………………………………………………. 

 

………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

 

 

Je kunt dit formulier sturen onder vermelding van ‘Antwoordformulier cao-voorstellen 

Betonproducenten / M1902 0714/WT/mg  

per mail naar secretariaatcollectief@cnvvakmensen.nl of per post naar: 

 

CNV Vakmensen 

T.a.v. Secretariaat Collectief 

Postbus 2525 

3500 GM Utrecht 
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