
adres Braillelaan 9 
2289 CL  Rijswijk 

t +31 (0) 85 773 19 77 
f +31 (0) 85 773 19 78 

info@nevedi.nl 
www.nevedi.nl 

IBAN NL80RABO0145211010 
BIC RABONL2U 

KvK 24300214 

PER E-MAIL 

Aan de vakbonden FNV en CNV Vakmensen 
t.a.v. de heren W.W.M. Jonkhout en W. Kampen

E-mail: wilfred.jonkhout@fnv.nl, w.kampen@cnvvakmensen.nl

Rijswijk, 6 september 2021 
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Betreft: eindbod cao werkgevers 

Beste vakbondsbestuurders en (kader)leden, 

Op 1 september 2021 hebben wij na een aantal informele gesprekken de onderhandelingen over de 
Cao Graan voortgezet.  

Als voorbereiding daarop heeft u ons op 24 augustus 2021 een eindbod gestuurd, waar wij op 31 au-
gustus 2021 schriftelijk op hebben gereageerd.  

Op 1 september 2021 hebt u ons laten weten, dat uw eindbod geen verdere onderhandelingen moge-
lijk maakt en dat wij uw eindbod kunnen accepteren of afwijzen of een eigen eindbod kunnen vaststel-
len. In deze situatie is het voor ons feitelijk onmogelijk om te onderhandelen en hebben wij u aangege-
ven een eindbod vast te stellen. Dat eindbod treft u hieronder aan.  

Ons eindbod bevat voorstellen die wij in de informele gesprekken hebben gedaan en met onze brief 
van 31 augustus 2021 al hebben bevestigd voorzien van enkele aanvullingen en aanpassingen. Dit 
eindbod komt in de plaats van alle eerdere voorstellen die daarmee niet langer van toepassing zijn.  

Wij maken bij het eindbod twee opmerkingen: 
- Met het loonbod (2. Inkomen) hebben wij mede gekeken naar de algemene gemiddelde cao-loon-

ontwikkeling in Nederland en die in soortgelijke sectoren en bedrijven in het bijzonder; wij menen
dat ons eindbod daarmee in lijn is, zoals dat ook de afgelopen jaren in cao-afspraken met u steeds
het geval was.

- Wij hebben vanwege het karakter van het eindbod voorstellen die een nadere gezamenlijke uitwer-
king vereisen erbuiten gelaten; desondanks willen wij met betrekking tot duurzame inzetbaarheid
(punt 3.) aangeven, dat wij bereid zijn om gezamenlijk te onderzoeken of een pilot met een zoge-
heten 80-90-100-regeling bij enkele bedrijven op vrijwillige basis mogelijk is om praktijkervaring op
te doen en uitvoeringsproblemen op te sporen en op te lossen.

Met alles wat in ons eindbod wordt genoemd, is dit pakket een verbetering voor al onze medewerkers, 
voor al uw leden. Wij spreken dan ook het vertrouwen uit, dat ons eindbod mag rekenen op instem-
ming van uw leden. Indien ons voorstel nog tot vragen leidt, zijn wij graag bereid die te beantwoorden. 
Graag horen wij uiterlijk 6 november a.s. of u namens uw leden kunt instemmen met ons eindbod. 

Met vriendelijke groet, 
i/o Marjolijn Hendriks, programmamanager Arbeid 

ir. H.W.C.M. Flipsen 
directeur 
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Het eindbod van Nevedi voor de Cao voor de Graanbe- en verwerkende bedrijven 2020-2021 luidt als 
volgt: 
 
 
1. Looptijd 

• 1 juni 2020 tot en met 31 december 2021, 19 maanden. 
 
2. Inkomen 

• Verhoging van de salarisschalen en de feitelijke salarissen met 3,5% met ingang van 1 sep-
tember 2021.  

• Werknemers die op 1 september 2021 in dienst zijn, krijgen een uitkering ineens van 2% over 
het persoonlijk salaris (overeenkomstig artikel 1.2l van cao), dat zij in de periode van 1 juni 
2020 tot en met 31 augustus 2021 hebben ontvangen. De uitkering ineens wordt uitgekeerd 
op de eerst mogelijke betaaldatum na het afsluiten van de cao. 

• De WGA-premie wordt niet aan de werknemer doorberekend gedurende de looptijd van de 
cao. 

 
3. Duurzame inzetbaarheid 

• Alle medewerkers krijgen met ingang van 1 januari 2022 de mogelijkheid om, na overleg met 
de werkgever, vanaf 2 jaar voor AOW-datum 80% te gaan werken tegen 80% van het salaris 
en blijven 100% pensioen opbouwen. De deelnemende medewerkers kunnen hun ATV-aan-
spraken en/of bovenwettelijke verlofuren en/of extra vakantie-uren (art.7.2 lid 3 sub 2) omzet-
ten in aanvullend loon. 

• Medewerkers die in 3, 4 en 5-ploegendienst werken en 20 jaar in de sector en 10 jaar bij de 
werkgever werken, krijgen met ingang van 1 januari 2022 de mogelijkheid om, na overleg met 
de werkgever, vanaf 2 jaar voor de AOW-datum de arbeidsovereenkomst te beëindigen en 
€ 15.000 bruto per kalenderjaar te ontvangen naar rato van het dienstverband. (Indien de me-
dewerker in de 12 maanden voorafgaand aan uitdiensttreding zijn of haar contracturen naar 
boven heeft aangepast, geldt het aantal contracturen dat hij/zij had voor aanpassing.) Als me-
dewerkers hiervoor kiezen, ordt dit schriftelijk vastgelegd, eindigt het dienstverband en is geen 
transitievergoeding van toepassing. 

• Beide regelingen zijn tijdelijk, deelname is mogelijk tot en met 31 december 2025.   
• Uitsluitend roosterwijzigingen die noodzakelijk zijn om de afgesproken DI-regelingen uit te 

kunnen voeren, kunnen met de OR of PVT worden afgesproken en vervolgens gemeld bij 
cao-partijen. 

 
4. Derde WW-jaar 
De eerder gemaakte cao-afspraak over aansluiting voor herverzekering van het derde WW-jaar bij 
stichting SPAWW wordt uitgevoerd.  
 
5. Vergoedingen 
Medewerkers ontvangen voor reizen tussen woning en werk een reiskostenvergoeding voor woon-
werkverkeer. Deze vergoeding bedraagt vanaf 10 km enkele reis tot en met 30 km enkele reis: € 0,13 
netto per gereden kilometer. Ook wordt bij een afstand enkele reis vanaf 10 km de eerste 10 km ver-
goed. Deze vergoeding geldt voor de heen- en terugreis. Bestaande individuele gunstiger afspraken 
worden door de cao niet aangetast. 
 
Als de normale arbeidsduur thuis wordt gewerkt, wordt met ingang van 1 oktober 2021 een thuiswerk-
vergoeding van € 2 bruto per dag vergoed. Bestaande regelingen op bedrijfsniveau voor thuiswerken  
dienen minimaal gelijkwaardig te zijn aan de cao. 
 
De reiskostenvergoeding voor woon-werkverkeer en de thuiswerkvergoeding cumuleren niet. 
 
6. Budget persoonlijke ontwikkeling 
In artikel 9.2 van de cao wordt het bedrag verhoogd van € 1.000 naar € 1.250 per twee jaar.  
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7. Werkgeversbijdrage 
De werkgeversbijdrage wordt voortgezet gedurende de looptijd van de cao conform AWVN-regeling. 
 
8. Pensioen 
De gemaakte afspraken over de verdeling van de pensioenpremie voor het jaar 2021 worden vermeld 
in hoofdstuk 8 van de cao. 
 
 

 

 




