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Uithoorn, 6 april 2023 

 

 

Betreft: Eindbod CAO 2023 

 

Beste Chantal en Erik, 

 

Op 3 april 2023 hebben wij ons laatste overleg gevoerd over een nieuwe CAO voor PPG Coatings Nederland B.V. 

Wij hebben daarin geconstateerd dat de maximale ruimte voor PPG om tot een door jullie gewenste 

loonsverhoging te komen bereikt was. Nader overleg met het Nederlandse management heeft daarin vandaag 

geen verandering gebracht. 

Derhalve brengen wij het volgende eindbod uit: 

• De CAO heeft een looptijd van 1 januari 2023 tot 1 januari 2024. 

• Op 1 januari 2023 vindt een structurele salarisverhoging van 7% plaats Dit percentage wordt gesplist in: 

o Een verhoging van het jaarsalaris met 1820 Euro (= 130 Euro per maand = 4%) voor alle 

medewerkers in ORBA schaal 1 t/m 9. 

o Daarnaast een verhoging van 3% van het huidige salaris voor alle medewerkers in ORBA schaal 1 

t/m 9. 

o De ORBA schalen zullen met dit nominale bedrag en het genoemde % verhoogd worden. 

o Hiermee worden de laagste salarissen met 9,4% verhoogd en de hoogste salarissen met 5,6%. 

o De schalen worden derhalve als in onderstaand schema aangepast: 

procentuele verhoging 

ORBA Schaal 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

min 9,4% 9,2% 8,9% 8,7% 8,3% 7,9% 7,5% 7,0% 6,4% 

mid 9,2% 8,9% 8,6% 8,3% 7,9% 7,5% 7,0% 6,5% 6,0% 

max 9,0% 8,6% 8,3% 7,9% 7,5% 7,1% 6,6% 6,1% 5,6% 

 (NB) Deze verhogingen werken daarnaast als basis ook door in de ploegendienst betalingen (2-ploeg 13% en 5-ploeg 29,5%) 

• De reiskostenvergoeding woon-werk wordt met ingang van 1 januari 2023 verhoogd naar € 0,21 per km. 

Voorts zal de maximale afstand enkele reis worden verhoogd van 30 naar 40 km per dag. 



 
 

 

• Gedurende de looptijd van de CAO zal het thema werkdruk op de werkvloer besproken worden. Er zal ook 

aandacht zijn voor het ‘hoe en waarom’ van bepaalde PPG processen. 

• PPG Coatings Nederland B.V. zal, voor de looptijd van de cao, de bestaande faciliteit verrekening 

vakbondscontributie onder de werkkostenregeling blijven continueren, mits de belastingdienst deze 

faciliteit blijft accepteren. 

• Gedurende de looptijd van de cao zal PPG Coatings Nederland B.V. de volledige WGA-premie voor haar 

rekening nemen.  

• De volgende dagdienstroosters zullen aan de CAO worden toegevoegd: 

o 4 x 9 uur = 36 uur in 1 week 

o 4 x 9 uur + 1 x 4 uur = 40 uur in 1 week 

o 8 x 9 uur + 1 x 8 uur = 80 uur in 2 weken 

o De roosters zullen kunnen alleen worden ingevoerd na toestemming van de leidinggevende.  

o Indien meerdere medewerkers kiezen voor een vergelijkbaar rooster zal er een roulatiesysteem 

worden ingevoerd zodat de bezetting op afdeling op peil en gewaarborgd blijft. 

• PPG Coatings Nederland B.V. heeft een regeling mantelzorg op basis van de 80-90-100 systematiek 

opgenomen in het personeelshandboek en zal deze regeling ook aan de CAO toevoegen. 

• Er wordt een paritaire werkgroep ingesteld om de ORBA bonus systematiek te evalueren en waar nodig de 

terminologie aan te passen.  

 

Namens PPG Coatings Nederland B.V. 

 

 

 

 

 

René Latten 

HR People Operations Leader 

 

 

p.s.  Aangezien wij nog een datum hebben staan voor een vervolgoverleg op 11 april a.s. zou ik graag met jullie 

willen afstemmen of en zoja wanneer we hierover gaan communiceren. 

 

 


