
     

 

 

Datum: 20 februari 2019 
We gaan verkennen…… 

 
 
Afgelopen maandag hebben ondergetekenden een Skype overleg gevoerd met HR van 
SNC/SNR. Tijdens dat overleg hebben wij gezocht naar een datum voor een vervolg 

overleg en naar de mogelijkheden om tot een nieuwe cao te komen. 
 
Vanuit Shell werd duidelijk gemaakt dat Shell deze week, de week van 18 tot en met 22 februari, 
wil gebruiken om het nieuwe Performance Management System (PMS) verder bij jullie, de 
werknemers in Pernis en Moerdijk onder de aandacht te brengen. 
 
Shell maakte opnieuw duidelijk dat zij in januari zeer bewust een eindbod heeft neergelegd. En dat 

een eindbod niet betekent dat er zo maar veel meer ruimte geboden kan worden. Wij hebben 
daarover gezegd dat 99% van de leden nee gezegd heeft en dat de opstelling van Shell 

onvermijdelijk leidt tot escalatie ofwel acties. 
 
Volgende week is in de regio Pernis de voorjaarsvakantie en het weekend en de dagen daarna 
barst het carnaval los in het Brabantse land. 
 

Daarom is een vervolg overleg vastgesteld op donderdag 7 maart aanstaande. 
 
Wat ons betreft moet tijdens dat overleg dan heel duidelijk worden wat Shell te bieden heeft om 
tot een goede cao te komen.  
 
Wordt aan het eind van die dag door de vakbondsdelegaties vastgesteld dat Shell niets of veel te 

weinig te bieden heeft dan houden wij zo spoedig mogelijk ledenvergaderingen waarin wij verslag 
zullen doen van het overleg van 7 maart. Zo nodig zullen wij dan de vergaderingen over laten gaan 
in zogenoemde statutaire vergaderingen waarin de actie vraag wordt gesteld. 
 
Maar we gaan eerst 7 maart dus weer in overleg om pratend tot een goede cao te komen. 
 

Jullie horen na 7 maart weer snel van ons! 

 
Namens de onderhandelingsdelegatie, 
 
CNV Vakmensen    FNV Procesindustrie    
Piet Verburg     Egbert Schellenberg  
p.verburg@cnvvakmensen.nl   egbert.schellenberg@fnv.nl 
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