
 

 

 

 

 

 

 

 

Utrecht/ Zwolle/Groningen, 21 december 2022  
 

 

Geachte werkgevers Forbo, 

 

FNV en CNV hebben hun voorstellen hieronder kort en krachtig samengevat naar een 

gezamenlijk voorstel voor de cao’s Forbo Novilon en Flooring 2023. Voor de 

achtergronden verwijzen we naar onze eerdere brieven met cao-voorstellen. 

 

- Een looptijd van 1 jaar.  

- Alle werknemers onderbrengen in de cao. 

- Een loonsverhoging per 1 januari 2023 met het gemiddelde cpi inflatiecijfer over 

het jaar 2022. De loonsverhoging nominaal voor alle schalen en feitelijke lonen. 

- Een energiecompensatie van €600. 

- Een minimumuurloon in de cao van €14.  

- De reiskostenvergoeding via OV-zone tarieven zo houden, maar wel voor elke 

afstand tot het werk als minimum het per 1 januari 2023 geldende nieuwe 

fiscaalvrije tarief van €0,21 per kilometer. Voortaan deze tariefaanpassing. 

- Faciliteren van de 100 weken verlofsparen conform Pensioenakkoord 2019. 

- Aanvulling tot 100% loon voor partnerschapsverlof (WIEG) en ouderschapsverlof.  

- Een thuiswerkregeling met thuiswerkrecht, faciliteiten, netto €2,15/dag en €35 

internetvergoeding. 

- Een individueel groen budget van €2.500 per 3 jaar voor het verduurzamen van 

de woning. De bijdrage tot 50% van de investering. 

- Invoeren bepaling dat overwerk alleen op vrijwillige basis plaatsvindt. 

- De minimumbezetting met vakkrachten per afdeling Flooring vaststellen in 

overeenstemming met de betreffende werknemers, en deze minimumbezetting 

vervolgens handhaven. 

- Optie dat fulltimers Flooring hun werkweek in 4 diensten kunnen draaien.  

- Een maximum uitzendperiode van 6 maand. Is na deze 6 maand de uitzendkracht 

nog steeds nodig, dan een Forbo contract voor bepaalde/onbepaalde tijd. 

- Bevrijdingsdag een collectieve vrije dag. 

- De gedifferentieerde werkhervattingskas geheel voor rekening werkgever. 

- De jaarlijkse Solidariteitsbijdrage/Internationaal Vakbondswerk van €7.500.  

- Netto vergoeden vakbondscontributie. 

- De werkgeversbijdrage conform de regeling van FNV, CNV en AWVN. 

 

 

Met vriendelijke groet, 

 

FNV Procesindustrie  CNV Vakmensen  

Janwillem Compaijen  Hank Oomkes 

Yolanda Reus 
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