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Voorstel Cargill 20 januari 2021 10.00 uur

• Looptijd 24 maanden, van 1 augustus 2020 tot 1 augustus 2022 

• Loon  3.0% per 1 augustus 2020 + 2,5% per 1 augustus 2021 24 maanden

• RVU in aparte 5-jarige cao voor cao medewerkers cao Cargill BV, ZOR en Cacao incl. banding Cacao 

(excl. Igma)

• Sociaal Plan 18 maanden looptijd 1 januari 2021 tot 1 juli 2022

• Duurzame Inzetbaarheid: budget € 500 in 2021

• 100% loondoorbetaling bij aanvullend geboorte- en adoptieverlof

• Instelling werkgroep modernisering cao Cargill BV

Dit bod wordt voorgelegd aan de kaderleden van CNV en FNV. Vakbonden komen hier vanmiddag op 

terug. 

Bod van zondag 17 januari 2021: 

• Looptijd: 18 maanden, van 1 augustus 2020 tot en met 1 februari 2022.

• Salarisontwikkeling: per 1 augustus 2020 een salarisverhoging van 4%. 


