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De cao voorstellen van CNV Vakmensen kwamen tot stand op basis van:  

- enquête onder de leden van CNV Vakmensen 

- het arbeidsvoorwaardenbeleid van CNV Vakmensen.  

Looptijd 

Wij stellen een looptijd voor van 1 jaar, van 1 januari 2022 tot en met 31 december 2022. Wij staan 

open voor een langere looptijd als het mogelijk is om voor die langere tijd goede afspraken te maken.  

Loon 

CNV Vakmensen stelt een structurele loonsverhoging voor van 3,5% per 1 januari 2022 over de 

salarissen en de salarisschalen.  

Wij stellen ook voor om vergoedingen die in de cao genoemd zijn te verhogen met 3.5%.  

Ontwikkeling 

Het CNV wil de kennis en vaardigheden van werknemers vergroten. Daarom wil CNV Vakmensen de 

cao afspraak maken dat alle werknemers een eigen ontwikkelbudget krijgen waarin de werkgever 

jaarlijks een storting doet. Medewerkers kunnen deze middelen naar eigen inzicht en zonder 

tussenkomst van de werkgever inzetten voor scholing en ontwikkeling. Deze scholing is gericht op de 

huidige of een toekomstige functie of op een betere positionering op de arbeidsmarkt. Wij denken 

aan een budget van 500 euro per jaar voor elke werknemer, wat vier jaar gespaard kan worden.  

Tijd- en plaats-onafhankelijk werken 

Wij stellen voor om de in cao uitgangspunten te formuleren voor het werken op kantoor en thuis. In 

de verschillende bedrijven kan met de ondernemingsraad de regeling verder uitgewerkt worden.  

Zo willen wij in de cao graag de volgende onderwerpen afspreken: 

- Het recht om op kantoor te werken 

- Het recht om thuis te werken 

- Een thuiswerkvergoeding van 2 euro netto per dag (variabele kosten, niet zijnde voor 

werkplek) 

- Een internetvergoeding van tenminste 25 euro per maand.  

Uitzendkrachten 

Voor uitzendkrachten die werken bij de bij deze cao aangesloten bedrijven, en dezelfde 

werkzaamheden verrichten als medewerkers in vaste dienst van deze bedrijven, gelden vanaf het 

begin van de uitzendovereenkomst de bepalingen van de cao banken met betrekking tot: 

salaris en salarisaanpassing, overwerkvergoeding, kostenvergoedingen zoals reiskosten.  

De inlener verzekert zich er van dat ingeleende uitzendkrachten voor wat betreft deze 

arbeidsvoorwaarden minimaal beloond worden volgens de cao banken.  

5 mei als vaste vrije dag 

In lijn met de aanbeveling vanuit de STAR stelt CNV Vakmensen voor om 5 mei als Bevrijdingsdag 

jaarlijks als vrije dag aan te merken.  

Aanvullend geboorteverlof 

Sinds 1 juli 2020 is het geboorteverlof verder uitgebreid. Werknemers in loondienst kunnen vanaf die 

dag tot 5 weken aanvullend geboorteverlof opnemen na een bevalling van hun partner. Tijdens het 

aanvullend geboorteverlof krijgen werknemers een uitkering van het UWV.  
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De uitkering bedraagt zeventig procent van het dagloon. CNV Vakmensen stelt voor, dat het 

aanvullend geboorteverlof door werkgevers wordt aangevuld tot honderd procent van het salaris.  

Ouderschapsverlof 

Per 2 augustus 2022 krijgen ouders die gebruik maken van ouderschapsverlof negen weken verlof 

doorbetaald. Het UWV verstrekt deze ouders een uitkering ter hoogte van vijftig procent van hun 

dagloon, tot vijftig procent van het maximum dagloon. Wij stellen voor om de eerste 9 weken 

ouderschapsverlof met twintig procent tot zeventig procent van het loon. Doorbetaald 

ouderschapsverlof kan de combinatie arbeid en zorg voor kleine kinderen gemakkelijker maken.  

Rouwverlof 

Veel werknemers krijgen in hun leven te maken met het verlies van ouders, partner of kind. Het 

verlies van een dierbare is een schokkende en vaak levens veranderende gebeurtenis. De 

rouwverwerking na het overlijden van een dierbare is persoonlijk en voor iedereen anders. Omgaan 

met rouw op de werkvloer is dus per definitie maatwerk.  

In veel cao’s is geregeld dat de werknemer bij het overlijden van een dierbare één of enkele dagen 

vrij heeft. Voor de periode na de uitvaart zijn vaak geen afspraken gemaakt.  

Wij stellen voor om de werknemer tien dagen betaald rouwverlof te geven bij het overlijden van een 

familielid zoals genoemd in art. 8.17 van de cao, vanaf de dag van de uitvaart.  

Aanpassing arbeidsduur ouderen 

CNV Vakmensen vind het belangrijk dat werknemers gezond aan het werk blijven. Naast de regeling 

vitaliteitsverlof biedt de cao de mogelijkheid van aanpassing arbeidsduur ouderen: de 80-80-100-

regeling. Wij willen de regeling graag beter toegankelijk maken door de regeling aan te passen naar 

een 80-90-100-regeling.  

RVU-regeling 

CNV Vakmensen wil graag gebruik maken van de fiscale mogelijkheden voor werknemers om eerder 

met pensioen te gaan. De wetgeving biedt de mogelijkheid om drie jaar 21.200 euro te verstrekken 

zonder fiscale boete om eerder met pensioen te gaan mogelijk te maken. Hierdoor kunnen 

werknemers in combinatie met het naar voren halen van hun pensioen, eerder vertrekken en zelf de 

regie blijven voeren.  

Participatiewet 

We willen afspreken dat elke aangesloten bank  (tenminste) 1 Powercertificaat ter waarde van 3500 

euro afneemt van Everyday Heroes gedurende de looptijd van de cao.  

Verlenging PAWW 

Op 1 oktober 2022 zijn de verzamel-cao’s PAWW afgelopen. CNV Vakmensen vindt de PAWW van 

belang en wil de regeling dan ook verlengen. Om deel te nemen aan de opvolgende cao moeten cao-

partijen uiterlijk op 31 maart 2022 een overeenkomst tot deelname aanleveren.  

CNV Vakmensen stelt voor om de deelname aan de regeling PAWW te verlengen.  

CNV Vakmensen stelt voor, dat de toeslag PAWW-premie in 2023 en volgende jaren door de 

werkgever gecompenseerd wordt. Voor 2022 is de premie van de Stichting PAWW vastgesteld op 

0,2%.  

 

CNV Vakmensen behoudt zich het recht voor om voorafgaand of tijdens de onderhandelingen met 

aanvullende of gewijzigde voorstellen te komen.  


