Concept Wijzigingsvoorstellen CNV Vakmensen 
ten behoeve van de CAO 2023 Sabic IP
Looptijd 

Wij stellen voor een cao overeen te komen met een looptijd van 12 maanden te weten van 1 januari 2023 tot en met 31 december 2023. Een langere looptijd is bespreekbaar 
Inkomen
Wij stellen een structurele loonsverhoging voor die rekening houdt met de huidige economische omstandigheden en het prijsniveau, ingaande per 1 januari 2023 
Winstdelingsregeling 

Met ingang van het onderhandelingsresultaat voor een cao per 1 juli 2022 kunnen de werknemers van Sabic LBV aanspraak maken op een nieuwe winstdelingsregeling. Wij stellen voor de winstdelingsregeling van Sabic IP gelijkwaardig en onder gelijke condities te stellen dan die van de Limburgse collega’s
Reiskostenvergoeding woon-werkverkeer 

De onbelaste reiskostenvergoeding staat al lange tijd op € 0,19 per kilometer. Mogelijk wordt deze verhoogd naar € 0,21 Wij stellen voor de cao-tekst te wijzigen in maximaal onbelaste vergoeding
Ouderschapsverlof 
Wij stellen de volgende aanpassingen in het aanvullend verlof voor;

· Sabic vult de uitkering aan tot 100% van het maximum dagloon

· In overleg is spreiding van opname van het verlof over een langere periode dan 5 weken mogelijk 

Werkdruk en verlof
Medewerkers zouden worden gestimuleerd tot het opnemen van voldoende verlof om een betere spreiding van verlof te realiseren. Graag vernemen wij de stand van zaken hieromtrent. 
Tevens stellen wij opnieuw voor de mogelijkheid te creëren om bovenwettelijke vakantiedagen, overwerk- en ploegendienstentoeslag in te kunnen zetten in tijd om extra verlof opbouw mogelijk te maken. 
Graag vernemen wij de stand van zaken van de studie naar mogelijkheden en wensen van een cafetariamodel dat kan bijdragen tot een toepassing van arbeidsvoorwaarden die beter aansluit bij de wensen van de individuele medewerker 
Verlof bij overlijden
· Bij overlijden van een familielid in de 1e graad is men conform de CAO vrijgesteld van werk vanaf de dag van overlijden tot en met de dag van de crematie/begrafenis. Wij stellen opnieuw voor deze periode uit te breiden met twee extra dagen. Bij een overlijden van een familielid in de 2e en 3e graad stellen wij uitbreiding met een vrijgestelde dag voor
· Er komt specifiek aandacht voor rouwverwerking. In overleg met de Arbodienst wordt bekeken hoe dit binnen de organisatie (nog) beter aandacht kan krijgen. Graag vernemen wij de stand van zaken
Participatiewet

Graag willen wij inventariseren wat de bijdrage van Sabic IP het afgelopen jaar is geweest inzake de participatiewet

Maatschappelijk doel

In het kader van maatschappelijk verantwoord ondernemen vragen wij Sabic om met behoud van loon werknemers maximaal 1 dag per jaar gelegenheid te geven, tijd te besteden aan activiteiten van maatschappelijk nut. Ondernemingsraad en werkgever stemmen af hoe de regeling er definitief uitziet en in welke vorm (individueel/team)
Werkgeversbijdrage

Wij stellen voor de werkgeversbijdrage te continueren conform de AWVN regeling
Aanvullende/gewijzigde voorstellen
Wij behouden ons het recht voor tijdens, dan wel voor de cao onderhandelingen met gewijzigde of aanvullende voorstellen te komen.

