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Voorstellen CNV Vakmensen CAO Owase bedrijven per 1-7-2020
[bookmark: _GoBack]

1. Wij stellen een nieuwe cao voor met een looptijd van 1 jaar, te weten van 1-7-2020 t/m 30-06-2021.

2. Wij stellen voor om de salarissen en de salarisschalen per 1-7-2020 te verhogen met 5%. 

3. Wij stellen voor om werknemers drie jaar voorafgaand aan de AOW-leeftijd de mogelijkheid te bieden om gebruik te maken van de mogelijkheid om met vervroegd pensioen te gaan overeenkomstig de afspraak die daarover is gemaakt in het pensioenakkoord. 

4. Wij stellen voor om de seniorenregeling zodanig aan te passen dat het totale volume aan extra vrije tijd opgenomen kan worden 7 jaar voor de AOW- leeftijd. Het volume per jaar zal dan zijn; het (resterende) totale volume gedeeld door het aantal jaren te gaan tot de AOW-leeftijd. 

5. Wij stellen voor om een regeling overeen te komen die werknemers, die naast hun werk een opleiding willen volgen, het recht geeft om een nader overeen te komen deel van de kosten gemoeid met de opleiding via de werkgever vergoed te krijgen.

6. Wij stellen voor om af te spreken dat vaste formatieplaatsen worden bezet door werknemers met een dienstverband met de Owase bedrijven.

7. Wij stellen voor om een aanvang te maken met het komen tot een minimum uurloon van 14 euro per uur in de loonschalen. Daarin willen we een eerste stap zetten door de schalen A en B aan te passen en wel zoals onderstaand aangegeven. Daarmee wordt ook de beloning van uitzendkrachten die ingeschaald zijn in de (eerste stappen) van de schalen A en B verbeterd.


	 
	 
	 

	Schaal/
	A
	B

	stap:
	
	 

	1
	€ 2.184
	€ 2.298

	2
	€ 2.213
	€ 2.328

	3
	€ 2.242
	€ 2.359

	4
	€ 2.279
	€ 2.391

	5
	€ 2.307
	€ 2.422

	6
	€ 2.334
	€ 2.454

	7
	€ 2.364
	€ 2.487



8. Wij stellen voor om af te spreken dat artikel 10.4 (arbeidsdividendregeling) wordt aangepast waarbij de aanpassing er toe leidt dat het arbeidsdividend een gelijk bedrag in euro’s zal zijn voor iedere werknemer (het totale bedrag aan arbeidsdividend wordt gedeeld door het aantal werknemers dat in aanmerking komt voor het arbeidsdividend).

9. Wij stellen voor om als partijen te onderzoeken of het omlaag brengen van de gemiddelde arbeidsduur een positieve bijdrage zou kunnen leveren aan de vraagstukken waar werknemers en werkgevers zich voor gesteld zien.

10. Wij stellen voor de AWVN bijdrage voort te zetten.

11. Wij stellen voor om de regeling verrekening vakbondscontributie voort te zetten.

12. In het cao overleg zullen we inhoudelijk reageren op de voorstellen die het pensioenfondsbestuur heeft gedaan aan Sociale Partners. In verband met die inhoudelijke reactie hebben wij onderstaande vragen:

A. Zou het niet logisch zijn om de franchise te verhogen met de ontwikkeling van de AOW in plaats van met de loonontwikkeling nu wordt voorgesteld om de indexatie van de actieven niet meer te koppelen aan de loonontwikkeling maar aan de prijsontwikkeling alle prijzen? 

B. Wij zouden graag inzicht krijgen in de totale som van de pensioengevende salarissen van de werknemers die werkzaam zijn voor de Owase bedrijven uitgesplitst naar de som van de pensioengevende salarissen van de werknemers waarop de Cao Owase van toepassing is en uitgesplist naar de som van de pensioengevende salarissen van de werknemers waarop de Cao Owase niet van toepassing is. Hierbij graag ook het totale aantal werknemers in dienst van de Owase bedrijven, uitgesplist naar het aantal werknemers waarop de Cao Owase van toepassing is en uitgesplist naar het aantal werknemers waarop de Cao Owase niet van toepassing is. 
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