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Geachte mevrouw Hendriks- Sneij der,

Dank voor uw voorstel aangaande het wijzigen van de rechtspositieregeling werknemers ACOM
(RWA) 2019 envolgend.

Ikzal, om de leesbaarheid te vergroten, reageren in volgorde van uw brief maar wil eerst van de
gelegenheid gebruik maken om een aantal algemenere zakente duiden.

Ik geef al langere tijd bij de personeelsvertegenwoordiging aan dat ik met hun vertegenwoordiger
van gedachten wil wisselen over de eventuele wijzigingen in de RWA zodatmijn personeel
duidelijkheid zou hebben voor de jaarwisseling. Dat zou namelijk ook betekenen dat een en ander
(in financiële zin) meegenomen kan worden voordat de eerste salarisbetaling plaatsvindt waardoor
we niet achteraf hoeven te corrigeren.

Helaas is het jaar al bijna om, dus dat vergroot de druk, maar die ambitie is bij mij nog niet
verminderd. Mtjn voorstel aan mijn personeel is dan ook het maximaal ha¿lbare en in die zin hoop
ik dat u daar op korte termijn positief op kunt reagerenzodat een en ander daadwerkelijk nog dit
jaar kan worden afgerond. Mocht u echter terugkomen met een voorstel om binnen de beschikbare
ruimte andere keuzes te maken dan sta ik daarvoor uiteraard open, maar danzal dat pas in20l9
geagendeerd kunnen worden.

Overigens mis ik in uw voorstel een aantal zaken waarvan ik weet dat die bij (in ieder geval bij een
deel van) het personeel spelen. Ik neem die dan ook mee in mijn tegenvoorstel.

Uw begint met een mooi verhaal over duurzaam, maar we weten ook beiden dat de bonden onder
druk staan omdat de ledenaantallen teruglopen en de contributies dan ook niet (of zeer beperkt)
kunnen stijgen. Daarnaast hebben wij als ACOM altijd een toekomstvisie en een beleid waarbij wij
niet alleen het personeel nu goed kunnen belonen maar ook een grote mate van baanzekerheid
kunnen (blijven) bieden. Daarnaast schat u de inflatie hoog in maar blijft u ook weg van het
gegeven dat door loonbelasting maatregelen de netto inkomens, bij een gelijkblijvend bruto
inkomen, gaan stijgen.
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Uw voorstel voor een loonruimte van 2,5%o per jaar is naar mijn mening dan ook veel te ambitieus
als ik die twee zaken wil blijven omarrnen. Daarnaast mis ik een aantal elementen. Twee voor mij
in het oog springende elementen zijn dan het laten groeien van de Eindejaarsuitkering en het
pensioen. Na het tot stand komen van de vorige wijzigingen van de RWA heb ik, als gebaar van
goed werkgeverschap, besloten om de franchise tijdelijk niet mee te laten groeien met de

loonstijgingen omdat er op deze wijze ook belang werd gehecht aan uitgesteld inkomen
(pensioenopbouw). Die geste was tijdelijk van aard en ik heb daarbij aangegeven dat dit een

arbeidsvoorwaardelijk element is wat in de toekomst deel uit zou gaan maken van gesprekken
aangaande het aanpassen van de RWA. Overigens is de door u voorgestelde extra vrije dag, los van
de discussie dienaangaande, feitelijk ook een loonruimteontwikkeling van ca0,5o/o

Aangaande de (totale) loonsverhoging stel ik dan ook het volgende voor:

o Een loonontwikkeling (primair loon) van lYo op 1 januari2019 en op I januari 2020;
o Een verhoging van de eindejaarsuitkering met 0,5Yo per 2019 én2020, waarbij het mijn

intentie is om deze in de toekomst te laten groeien naar 8,33Yo;
o Het, binnen de fiscale mogelijkheden en beperkingen, bevriezen van de franchise tot I

januari 2022.

Uw voorstel aangaande de pensioenen begrijp ik terdege.Ik zal in de eerste helft van 2019 zelf een
bijeenkomst organiseren waarin ik een en ander zal duiden maar waarbij ik ook zalinventariseren
of er, na die bijeenkomst, nog behoefte besta¿t aan een voorlichting/bijeenkomst van onze
tussenpersoon. Als die behoefte dan (nog) bestaat zal ik alsnog zo'n bijeenkomst organiseren en
faciliteren.

Aangaande uw vraag om een extra vrije dag ben ik nogal verbaasd. Werknemers bij de ACOM
hebben naar mijn mening al een zeer respectabel aantal vrije dagen en werken in grote mate in
deeltijd. Daarnaast moet ik constateren dat in de praktijk veel mensen binnen de ACOM geen

aansluitende verlofperioden opnemen zoals beoogd en hebben mensen vaak juist dagen over aan het
einde van een periode. Daarnaast kost dit mij natuurlijk, naast geld, ook capaciteit.

Desondanks wil ik hier toch een tegenvoorstel voor doen.

o Ik ken het personeel (naar deeltijdratio) 7,2 uur extra verlof toe;
o Het maximaal aantal verplicht op te nemen vrije dagen wordt verhoogd naar drie

kalenderdagen.

Het is zeker niet mijn streven om jaarlijks drie kalenderdagen aan te wijzen als verplichte
roostervrije dagen, maar dit biedt wel meer mogelijkheden aangaande de bekende brugdagen enlof
de periode rond de Kerst en oud en nieuw.

Als voorbeeld ben ik, indien dit een resultaat wordt, voomemens om in 2019 de dag na hemelvaart
en de dagen tussen Kerst en nieuwjaarsdag aan te merken als verplichte roostervrije dagen. Dan zou
drie kalenderdagen al te weinig zijn en in dat geval zou ik de resterende dag als extra dag van de

werkgever toe willen kennen.

Aangaande uw voorstel aangaande 'oontwikkeling, scholing en vitaliteit" zal ik kort zijn. Ik bied ons
personeel alle ruimte en heb nog nooit een concreet voorstel afgewezen voor een loopbaantraject of
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a Aangaande de looptijd ben ik bereid mee te gaan met uw voorstel.
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scholing. Personeel bij de ACOM is "redelijk honkvast" en voor zover mij bekend bestaat die
behoefte dan ook niet. Ik ga in deze derhalve niet mee in uw voorstel

Ik hoop en vertrouw erop dat u dit zo spoedig als mogelijk aan het personeel wilt voorleggen.
Indien dat resulteert in instemming voor 21 december a.s. kan alles per 1 januari worden
geïmplementeerd enzal de RV/A dienovereenkomstig worden aangepast.

Indien dit niet resulteert in instemming stel ik voor dat wij begin volgend jaar een aßpraak proberen
te plannen.

In vertrouwen u voldoende te hebben geihformeerd, verblijf ik,
Met vriendelijke groet,

J.A. Kropf
Algemeen voorzitter
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