CW Benchmark CLA Metalektro 2021

looptijd

loon

Percentage AIP/bonus

Generatiepact (voorafgaand

aan pensioen in deeltijd

werken (80%) met gunstiger

loon (85/90%) en 100%
pensioenopbouw)

Thuiswerken €2,= per dag
vergoeding

Transparante individuele
loonsverhoging

1/10/20-31/12/22
(=27 mnd)

2,7% per 1/7/21
1,3% per 1/10/21
(eenmalig)
2,5% per 1/4/22

5% en 12% per 2022

Recht voor werknemer:
5 jr voor pensioen werken
volgens 80-90-100

nee

1/12/20-30/11/22 1/9/20-1/11/22
(=24 mnd) (= 26 mnd)

2,3% per 1/7/21
Reparatie 7/12 x 2,3% per

3% per 1/7/21
3% per 1/7/22

1/10/21 Eerdere cao:
3% per 1 februari 2022 3% - 2019
Afschaffing jongerenloon 3% - 2020
nvt Nee, houden wat we

hebben (3%-5%-12%)

Vanaf 60 jr ploegen, vanaf Recht voor werknemer:
62 jaar dagdienst op 5 jr voor pensioen werken
verzoek werknemer. HP volgens
personeel obv wederzijdse 80-85-100 principe
vrijwilligheid
nee ja
nvt nee

1/3/21-31/10-22
(=20 mnd)

2% per 1/7/21
2% per 1/4/22
Eerdere cao:
4% - 2019
3,5% - 2020

6% voor iedereen

Recht voor werknemer:
5 jr voor pensioen werken
volgens 80-90-100 principe

1/11/20t/m 31/12/22 1/9/20t/m 30/6/22

1/7/211,6 % met vioer van € 1% per 1/5/21 met vloer van €

400 300,--
1/7/222,1% met vloer van € Werknemers in vakgroep 50 en
600 lager per 1.5.21 eenmalig €
500,-- bruto
2 % per 1/5/22 met vloer van €
620,--

Per 1/1/22 nieuw
loongebouw obv Hay
grades t.m H
19.Daarboven vallen
medewerkers 9 vrijwillige
keuze) niet langer meer
onder de cao
Deeltijdregeling voor  Tot vakgroep 45 vanaf 60
medewerkers vanaf 60  jaar 80-85-100 regeling
jaar.80-85-100 regeling. dit naast de regeling
5 x 60 uur regeling voor  vanaf 62 haar 8-90-100.
medewerkers vanaf 62
jaar in de vakgroepen 10-
45.Regeling voor de duur

van max vijf jaar.

Eerste afspraken gemaakt met
COR
Varisabel salaris

70% afhankelijk an financiéle
doelstellingen ( line of Sight) =

winstdelingsregeling
Overige 30 % afhankelijk van

PPM systeem

Overleg loopt met COR

Zie Hay grades



