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Loopduur
Deze cao-voorstellen zijn gebaseerd op een cao met een looptijd van twee jaar 
(1 januari 2020 tot en met 31 december 2021).

Algemeen Verbindend Verklaring en minimum cao
Voorgesteld wordt om de cao Algemeen Verbindend te laten Verklaren.
Voorgesteld wordt nadrukkelijk te benoemen dat de cao Trawlvisserij een minimum cao betreft, waarin ruimte wordt gegeven om tussen een afzonderlijke rederij en CNV Vakmensen afwijkende afspraken te maken in een bedrijfs-cao (kop-cao).

Arbeidspatronen/Systeemvaren
Voorgesteld wordt om alle bestaande arbeidspatronen/aflossystemen (vormen van systeemvaren) in de cao op te nemen en deze als fulltime-arbeid te classificeren.
Afwijkende arbeidspatronen worden per onderneming met de vakbond overeengekomen.
Wij stellen voor artikel B4 lid 2 te schrappen omdat dit geen deeltijdarbeid is.

Einde Dienstverband
In artikel B1 lid 5 stellen wij voor dat het dienstverband in elk geval eindigt in de eerste haven die het schip aandoet, nadat de werknemer de pensioenrichtleeftijd genoemd in de pensioen cao heeft bereikt. (Dus niet op grond van de Algemene Ouderdomswet).
Verder heeft de werknemer in dat geval het recht om op kosten van de werkgever vervoerd te worden naar zijn huisadres. 

Wij vinden het onredelijk dat bij averij langer dan 7 dagen het dienstverband van de werknemer wordt beëindigd. Wij stellen voor dat de reders voor deze calamiteit een collectieve inkomensverzekering ter hoogte van het garantieloon afsluiten en dat de werknemers na averij het garantieloon uitbetaald krijgen. Artikel B3 dient in die zin aangepast te worden. 

Pensioen
CNV Vakmensen stelt voor de pensioenen voor de Trawlvisserij te verbeteren door de werkgeverspremie te verhogen met 2,01%-punt van 6,64% naar 8,65% per 1 januari 2020 en met 1,9%-punt van 8,65% naar 10,55% per 1 januari 2021. Voorgesteld wordt het maximum pensioengevend salaris te verhogen naar €60.000. Dit voorstel is mogelijk indien de rekenrente verlaagd wordt van 3% naar 2%. Bij het voorleggen aan het pensioenfonds moet dit worden aangegeven.

Onbetaald Verlof F8
Voorgesteld wordt om artikel F8 lid 2 nieuw leven in te blazen door de leeftijdsgroep (vanaf 59 jaar tot aan de pensioenrichtleeftijd te noemen en het jaartal 1953 te laten vervallen. Om in aanmerking te komen dient de werknemer minimaal 5 jaar gevaren te hebben. Als dit concreet wordt opgenomen kan ook de datum 2004 geschrapt worden. In F8 lid c kunnen eventueel de leeftijden 65, 66 en 67 toegevoegd te worden, omdat de pensioenrichtleeftijd momenteel op 68 jaar staat.

Verhoging van de bedragen in de tabellen 1 t/m 6 en vakantiegeld
Wij stellen voor de garantielonen in tabel I op pagina 48 van de cao te verhogen met 2%.

In de huidige cao wordt de vakantietoeslag van een matroos berekend over een jaarinkomen ter grootte van €33.600. In de praktijk verdient een matroos een jaarsalaris van rond de €60.000. Graag willen we daarom het gedefinieerde jaarsalaris dichter bij de praktijk brengen. Wij stellen daarom voor het loon waarover de vakantietoeslag berekend wordt voor 2020 te zetten op €39000 en voor 2021 op €45.240. Als gevolg hiervan stellen wij daarom voor het vakantiegeld genoemd in Tabel 2 (dat is teruggerekend naar een dagloon) in 2020 op €125 en in 2021 op €140 te zetten.

Graag willen wij artikel F3 aanpassen, zodat een visser ook recht heeft op vakantiegeld in zijn tweede ziektejaar (Concreet willen we 52 weken vervangen door 104 weken).
Ook zien wij graag dat in de cao opgetekend staat dat de periode van ziekte start op de dag van ziekmelding. 

Feestdagenvergoeding
Wij stellen voor dat werkzaamheden die verricht worden tijdens de feestdagen vergoed worden tegen 150%.

Arbeidspatronen en beloning tijdens oplegperioden als aanvulling op/vervanging van artikel B2 van de cao
De visser die voorafgaande aan een oplegperiode een hogere rang vervulde dan zijn eigen rang wordt gedurende die periode volgens de hogere rang uitbetaald en keert bij de aanvang van de oplegperiode in zijn eigen rang terug.

De bevoegde visser aan wie de schipper zijn gezag tijdens een oplegperiode overdraagt, vervult automatisch de rang van tweede schipper met de daarbij behorende beloning zolang hij daarvan niet wordt ontheven.

De bevoegde visser aan wie de hoofdwerktuigkundige zijn verantwoordelijkheden tijdens een oplegperiode overdraagt, vervult automatisch de rang van eerste werktuigkundige met de daarbij behorende beloning zolang hij daarvan niet wordt ontheven.

De arbeidspatronen en aflossystemen worden, overeenkomstig een zeereis, geregeld voor de duur van een oplegperiode. Tijdens de oplegperiode krijgen de vissers die geen havenwachtdiensten lopen een werkrooster van 2 weken werken en 1 week thuis. De werkuren per werkweek bedragen (minimaal) 60 uur. De uitbetaling bedraagt 40 uur per week volgens tabel x.

Indien de werkgever aan een visser opdraagt arbeid te verrichten stelt de schipper een werkrooster op dat minimaal voldoet aan het bovenstaande schema van 2 op 1-af met een totaal aantal van 60 uren per week (40 uur betaald).

Het rooster voor de havenwachtdiensten wordt door de schipper opgesteld, zodanig dat de vissers die wachtlopen, 12 uur per dag worden uitbetaald in een 7 daagse werkweek. Dit gebeurt zodanig dat zij in 1 week 7 dagen wachtlopen en de andere week zeven dagen thuis zijn. In de thuisweek betaalt de werkgever het garantieloon volgens de rang van de wachtloper over een periode van vijf dagen,. 

In afwijking mag de schipper, als het naar zijn oordeel noodzakelijk is van de visser van 18 jaar en ouder verlangen, dat hij overwerkt waarbij de zondagsrust van de visser zoveel mogelijk word gerespecteerd. Havenwachtdiensten tijdens de nationale feestdagen worden op 150% van het “oplegloon” uitbetaald (dwz verhoogd met 50% op de gewerkte uren).

Het “opleg-loon” per dag bedraagt gedurende de oplegperiode één vijfde van het “oplegloon” per week en is slechts verschuldigd over de werkdagen waarop de visser beschikbaar is om arbeid te verrichten. De in de tabel genoemde bedragen(zie bijlage) tijdens de oplegperiode zijn inclusief garantieloon.

Loon bij arbeidsongeschiktheid
CNV Vakmensen stelt voor om na zes weken arbeidsongeschiktheid het “ziekengeld- percentage” met 5% te verhogen naar 75%, waarbij de minimale dag-uitkering nooit meer dan 100% maximum dagloon mag bedragen. De minimumbedragen in tabel 5 willen wij per 1 januari van 2020 en 2021 verhogen met 2%. 
Daarnaast stellen wij voor om de uitbetaling bij arbeidsongeschiktheid gedurende de eerste zes weken te verhogen met 2% per jaar en vervolgens vanaf de rang Matroos de factor toe te passen met een maximum van 70% van het maximum dagloon.

Vergoedingen en Verstrekkingen
Voorgesteld wordt om de in de cao genoemde bedragen (voornamelijk vergoedingen en verstrekkingen maar ook vakbondsbijdrage etc). per 1 januari 2020 en 2021 te verhogen met 2% per jaar. 

Internationale Solidariteit
CNV Vakmensen wil graag in ontwikkelingslanden lokale bevolkingsgroepen helpen hun kwaliteit van arbeid en leven te verbeteren. Hierbij adopteren wij een lokaal project dat verwantschap heeft met de cao. Voor de sector Trawlvisserij gaat het om een project in Senegal. Hiervoor vragen wij een bijdrage van de werkgevers van € 5000.

Duurzame inzetbaarheid
Wij stellen voor dat er een studieproject komt naar verbetering van de Duurzame inzetbaarheid van vissers te betalen vanuit het sociaal fonds en reders. Wij weten dat er vanuit sociale partners (AWVN en CNV Vakmensen) een stichting SPDI is opgericht die met Europese subsidie een scan kan maken ter verbetering van de DI. Op grond van een stoplichtensysteem wordt in kaart gebracht waar de sector goed scoort en waar verbeteringen aangebracht kan worden. Uiteindelijk leidt dit tot maatwerkaanbevelingen op 7 deelgebieden waarin de sector zijn Duurzame Inzetbaarheid kan verbeteren. Zoals in eerdere onderhandelingen is afgesproken, zouden projecten voor 50% betaald worden uit het sociaal fonds en voor 50% vanuit de reders.

Ontwikkeling van mensen / Leerrekening
Wij stellen voor om de bedragen in artikel E3A per 1 januari 2020 te verhogen naar €400 per jaar. Het maximaal op te bouwen bedrag gaat dan van €1500 naar €2000. U kent onze wens tot invoering van een individuele leerrekening. Graag willen wij u nog eens in overweging geven om deze te verstrekken indien een individuele werknemer hierom verzoekt.

Rouwverlof
Voorgesteld wordt om bij het overlijden van een partner of iemand van de meest nabije familie (eerste en tweede lijn) van de visser het recht te geven betaald rouwverlof op te nemen voor de rest van de reis of gedurende de periode van overlijden tot en met de uitvaart wanneer dit langer duurt dan de reis. Daarnaast stellen wij voor in het P&O-overleg een rouwprotocol te ontwikkelen. 

Enig artikel
Graag gaan wij na welke afspraken genoemd onder “enig artikel” op pagina 45 en 46 van de cao zijn gerealiseerd en welke nog nagekomen moeten worden.



Redactioneel
Redactionele voorstellen kunnen alleen in gezamenlijk overleg doorgevoerd worden. 
Wij stellen de volgende redactionele wijzigingen voor: 
Opnemen van de volgende definities:
· Bruto en netto besomming: De definities in D1 punt 1 en 2 opnemen in de definities voorin in de cao (reden definities op één plaats).
· Erkend Aflossysteem: Een door cao-partijen erkend systeem, waarbij de visser volgens een overeengekomen arbeidspatroon een aantal reizen-op is en een aantal reizen-af is. 
· Reis-op: “Een reis van het zeevisvaartuig tijdens welke de visser wegens het op hem van toepassing zijnde aflossysteem aan boord is”,
· Reis-af: “Een reis van het zeevisvaartuig tijdens welke de visser wegens het op hem van toepassing zijnde aflossysteem niet aan boord is”.

1. Daar waar in de cao staat “na ommekomst” dit veranderen in “na afloop van de termijn”.
2. In D2 staat : “Bij de aanvoer van schepen zal door de scheepsbeheerder, die eigenaar is van de vangst, de bruto-besomming worden bepaald overeenkomstig goed koopmansgebruik. Van deze waardebepaling zal aan de werknemer een opgave worden verstrekt”. Veranderen in: “Bij de aanvoer van schepen zal door de scheepsbeheerder, die eigenaar is van de vangst, de bruto-besomming worden bepaald op de marktwaarde van die dag”. 
Van deze waardebepaling zal aan de werknemer een opgave worden verstrekt.
3. Formule C9 klopt niet 100% (Ter controle: “Vul bij R bijvoorbeeld 6 of 7; 13 of 14; 20 of 21 etc. in”. Wij stellen voor om het dagloon als volgt in de cao op te nemen:

Het bruto dagloon is het brutoloon dat gegeven is in de referteperiode vermindert met de aftrekposten en de vakantiewaarde gedeeld door het aantal dagen verminderd met het aantal zondagen. 
In definitie is dit: D = (L8 +|L7| - V): (7A –Z):7 x R)
De beschrijvingen van de formule blijven ongewijzigd. Toegevoegd wordt:
A = Totaal aantal dagen
Z = aantal zondagen

Aanvullende voorstellen
Wij houden ons het recht voor om met aanvullende voortellen te komen.

------------------------------------------------------------------------------------------------------



Bijlage: Opleglonen
	Rang
	Factor
	
	garantieloon
	
	Dagloon bij 
	
	Extra uren

	
	
	
	per week 5 dagen 
	
	8 arbeidsuren
	
	per uur
	

	Schipper
	2,00
	
	€ 1.162,44
	
	€ 295,30
	
	€ 36,91
	

	Tweede schipper
	2,00
	
	€ 1.162,44
	
	€ 295,30
	
	€ 36,91
	

	Eerste stuurman
	1,55
	
	€ 900,89
	
	€ 228,86
	
	€ 28,61
	

	Tweede stuurman
	1,35
	
	€ 784,65
	
	€ 199,33
	
	€ 24,92
	

	Derde stuurman
	1,20
	
	€ 697,46
	
	€ 177,18
	
	€ 22,15
	

	Hoofdwerktuigkundige
	1,85
	
	€ 1.075,26
	
	€ 273,15
	
	€ 34,14
	

	Eerste werktuigkundige
	1,85
	
	€ 1.075,26
	
	€ 273,15
	
	€ 34,14
	

	Tweede werktuigkundige
	1,55
	
	€ 900,89
	
	€ 228,86
	
	€ 28,61
	

	Derde wertuigkundige (senior)
	1,30
	
	€ 755,59
	
	€ 191,95
	
	€ 23,99
	

	Derde wertuigkundige
	1,15
	
	€ 668,40
	
	€ 177,18
	
	€ 22,15
	

	Vierde werktuigkundige (senior)
	1,10
	
	€ 639,34
	
	€ 162,42
	
	€ 20,30
	

	Vierde werktuigkundige
	0,88
	
	€ 508,57
	
	€ 129,19
	
	€ 16,15
	

	Machinekamerassistent (senior)
	0,75
	
	€ 435,92
	
	€ 110,74
	
	€ 13,84
	

	Machinekamerassistent
	0,50
	
	€ 290,61
	
	€ 73,84
	
	€ 9,23
	

	Kwaliteitmeester
	1,30
	
	€ 755,59
	
	€ 191,95
	
	€ 23,99
	

	Kwaliteitmeester
	1,30
	
	€ 755,59
	
	€ 191,95
	
	€ 23,99
	

	Kok
	1,10
	
	€ 639,34
	
	€ 162,42
	
	€ 20,30
	

	Bootsman
	1,15
	
	€ 668,40
	
	€ 169,80
	
	€ 21,22
	

	Ploegbaas
	1,10
	
	€ 639,34
	
	€ 162,42
	
	€ 20,30
	

	Vol matroos
	1,10
	
	€ 639,34
	
	€ 162,42
	
	€ 20,30
	

	Matroos
	1,00
	
	€ 581,22
	
	€ 147,65
	
	€ 18,46
	

	7/8 Matroos
	0,88
	
	€ 508,57
	
	€ 129,19
	
	€ 16,15
	

	6/8 Matroos
	0,75
	
	€ 435,92
	
	€ 110,74
	
	€ 13,84
	

	5/8 Matroos
	0,63
	
	€ 363,26
	
	€ 92,28
	
	€ 11,54
	

	4/8 Matroos
	0,50
	
	€ 290,61
	
	€ 73,83
	
	€ 9,23
	

	3/8 Matroos
	0,38
	
	€ 217,96
	
	€ 55,37
	
	€ 6,92
	

	2/8 Matroos
	0,25
	
	€ 145,31
	
	€ 36,91
	
	€ 4,61
	




Voorstellen voor de CBA for NonEu Offshore Fishers

Looptijd
Wij stellen een looptijd voor die gelijk loopt aan de cao Trawlvisserij

Definities
Voorgesteld wordt aan artikel 1 lid 10 toe te voegen: “The Netherlands have ratified and implemented the Work in Fishing Convention, 2007 (C188) of the ILO. All aspects of C188
will be used for both the EU and non-EU fishers. As far as the consequences of C188 are better than the arangements in this CBA they replace this CBA.

Termination of the fisher’ s work agreement in case of damage incurred to the the vessel.
Voorgesteld wordt aan artikel II.4 toe te voegen dat in het geval het contract van de werknemer wordt beëindigt als gevolg van schade, waardoor het schip niet veilig verder kan varen, de werknemer het recht krijgt om gerepatrieerd te worden naar de haven van zijn keuze in zijn woonland of naar de thuishaven van het schip.

Artikel II.9 
gaat veel te ver. Er staat nu: “Unless legally provided otherwise, the fisher is prohibited from disclosing in any form of any information concerning the employer, the fishing vessel owner, any legal or natural person affiliated to them, and the pelagic freezer-trawler. Violation of this duty of confidentiality constitutes an urgent reason for the employer to immediately terminate the fisher’s employment”. Waar het om gaat is dat de werknemer de werkgever niet mag schaden door…..”. Daarom toevoegen : “is prohibited to harm the employer, the vessel owner or natural person by disclosing information. Door toevoegen moet duidelijk worden dat het gaat om informatie dat tot doel heeft de genoemde personen te schaden.

Article III.1
De Rusttijden aan boord in de Non-Eu Fisheries-cao willen we gelijk trekken aan de cao Trawlvisserij. Concreet betekent dit de volgende aanpassing van de CBA (doorgestreept wordt geel).

Hours of rest
1. Without prejudice to Dutch law, the fishing vessel owner, or the skipper on his
behalf, shall implement a working pattern aboard the trawler giving each fisher at
least ten twelve hours of rest in any period of 24 hours and 77 84 hours or rest in any sevenday period.
2. The hours of rest in any period of 24 hours shall not be divided into more than two
periods, one of which shall be no less than six consecutive hours.
3. A consecutive period of service aboard shall not last longer than 182 45 days. Before a
new consecutive period of service aboard may start, each fisher shall be given at
least one-seventh day of compensatory leave for each day of service aboard during
the immediately preceding consecutive period of service aboard.

Remuneration schedule
Wij stellen voor dat de garantielonen in tabel VI op pagina 34 op dezelfde datum en met dezelfde percentages worden verhoogd als de garantielonen van de cao Trawlvisserij. Verder vinden wij dat de vergoedingen die volgens deze cao gegeven worden hetzelfde moeten zijn als in de cao voor de Trawlvisserij. 
Decent accommodation ashore
When third country fishermen is working for the company, decent accommodation ashore should be provided by the company. 
POEA papers for Philippines
If the foreign fisherman is from the  Philippines the company shall obtain a copy of the fishermans POEA papers. 

Uitzendkrachten
Wij hebben vernomen dat uitzendkrachten bij de eindafrekening vaak niet het deel van de vangst (loon) krijgen dat ze conform de cao zouden moeten krijgen. In ieder geval moet het volgende gelden: “CNV Vakmensen wil voorkomen dat vissers moeten betalen voor diensten aan bemiddelingsinstanties zoals uitzendbureaus, payrollbedrijven of wat voor bemiddelingsinstanties of -personen” dan ook, die leiden tot werk op schepen van de reders. (Securing that fishermen does not need to pay manning agencies or other middlemen to be offered work in EU or non EU-ships).

Vakbondsbijdrage
Voorgesteld wordt de vakbondsbijdrage voor deze cao op EUR 1500 per jaar te zetten.
