
 

Inzet CNV Vakmensen cao Hutchinson Ports ECT Rotterdam 2021 - 2022 
 
Beloning 

➢ Wij stellen voor om bovenop de systematiek van de automatische prijscompensatie de 
basismaandsalarissen per 1 januari 2021 en per 1 januari 2022 met € 75,00 bruto te 
verhogen.  

➢ Wij stellen voor om de werknemers die werkzaam zijn in het V-rooster met ingang van 1 
januari 2021 een schematoeslag toe te kennen van 35%. Dit doet eer aan de mate van 
incontinentie van dit rooster. 

➢ Wij roepen dringend op om de salarisschalen van de TOD op te hogen naar P65. Uit een 
gezamenlijke gehouden benchmark is immers gebleken dat de huidige beloning niet 
marktconform is in vergelijk met zelfde functionarissen actief bij bedrijven gevestigd op de 
Maasvlakte. Werknemers die vanuit oud recht een hogere beloning genieten zal deze 
aanpassing niet leiden tot een persoonlijke toeslag en blijven dus in het oude loongebouw. 
Monteurs die vanuit oud recht in het nieuwe loongebouw er op vooruit gaan krijgen dat ook, 
gelijk de collega’s van na 2004. 

➢ Wij stellen voor om afspraken te maken om het loonverschil van werknemers in dienst 
getreden voor en na 2000 in FL III te beslechten.  

➢ Wij stellen voor om met ingang van 1 januari 2021 alle functie gebonden bruto toeslagen 
minimaal structureel te verhogen met de systematiek van Automatische Prijs Compensatie.  
 

Gezond en vitaal aan het werk en naar een niet werkend bestaan 
Aan zowel  werkgevers- als aan werknemerszijde is breed draagvlak over het feit dat het werk bij ECT 
veel vraagt van het menselijk lichaam. Met het doel om mensen gezond en vitaal aan het werk te 
houden maar ook gezond en vitaal naar een niet werkend bestaan te brengen zijn er verschillende 
afspraken gemaakt in de cao. Door een falend overheidsbeleid is het van gezamenlijk belang op de 
reeds ingezette koers aanvullende en vernieuwende afspraken te maken.   

➢ Wij willen graag met u afspraken maken om de afgesproken ontziemaatregelen meer in te 
zetten om zorg te dragen dat het aantal nachtdiensten verminderd én gelijktijdig er zorg voor 
te dragen dat de inpassing van deze afspraken minder druk leggen op werknemers in het V-
rooster. 

➢ Wij stellen voor om de 90%-dagen structureel door te trekken tot aan de AOW-gerechtigde 
leeftijd.  

➢ Wij vinden het van belang dat werknemers in dienst bij de ECT gefaciliteerd worden eerder 
hun werkzame leven te stoppen dan de wettelijke AOW-gerechtigde leeftijd. FNV Havens 
heeft een model ontwikkeld dat de mate van zwaar werk in de loopbaan van het individu 
classificeert en daaraan koppelt wat de bijdrage vanuit collectieve middelen moet zijn. Dit 
met het doel om de werknemer een periode voorafgaand aan de AOW-gerechtige leeftijd 
eerder te laten stoppen met werken waarbij de werknemer een uitkering ontvangt ter 
hoogte van de AOW voor ongehuwden plus de pensioenpremie tot aan de AOW gerechtigde 
leeftijd. CNV Vakmensen stelt voor dit model te omarmen en in te voeren voor alle 
werknemers bij ECT. 

 
Leuk, afwisselend & meer werk 
Automatisering, digitalisering en  procesoptimalisatie. Zomaar een drietal fenomenen die bij ECT tot 
positieve maar zeker ook tot negatieve effecten leidt. Negatieve effecten die onze leden merken zijn 
(1) afnemende verscheidenheid aan functies binnen de organisatie en (2) een vermindering aan 
functietaken dat tot een eentonigere functie-inhoud leidt. Dit tij moet gekeerd worden. 

➢ Wij stellen voor om af te spreken dat een aantal uitbestede functies weer in eigen beheer te 
doen (niet geldend voor sjor werkzaamheden) zodat een inclusievere organisatie ontstaat 
waar plek is en blijft voor meer (potentiële) werknemers dan nu het geval is.  



 

➢ Wij stellen voor om - in lijn met de afspraak uit het werkzekerheidsakkoord – dat ECT niet 
meewerkt om de container exchange route te automatiseren. Dit met het doel havenwerkers 
meer perspectief te bieden op alternatief werk binnen de haven (een soort tussenspoor 
o.b.v. de Wet verbetering Poortwachter).   

➢ Wij stellen voor om extra taakrollen te benoemen aan diverse operationele functies zodat 
afwisselendere functies ontstaan. 

➢ Wij stellen voor dat ECT een onderzoek van vakbonden faciliteert waarbij onderzocht wordt 
of er voldoende animo is om de vrijdag avond/nacht om te draaien, zodat de werknemers in 
het rooster 1 weekend erbij krijgen plus een periode waarbij 16 dagen geen nachten meer 
gedraaid hoeven te worden. ECT conformeert zich aan de uitkomst van het onderzoek.  

 
Emancipatie 
De CNV leden werkzaam bij ECT willen graag een arbeidsvoorwaardenpakket dat emancipatie 
bevorderd en waar eenieder ongeacht afkomst zich door voelt gefaciliteerd.   

➢ In cao artikel 24 ‘feestdagen’ zijn zeven Christelijke feestdagen benoemd. Wij stellen voor dat 
werknemers die een andere geloofsovertuiging aanhangen dan de Christelijke per jaar twee 
dagen kunnen aanwijzen waarvoor het zelfde regime geld als voor Christelijke feestdagen. 
Wanneer deze keuze gemaakt wordt geldt dat dit regime voor hen op twee andere 
christelijke feestdagen komt te vervallen.  

➢ Per 1 juli 2020 is de Wet Invoering Extra Geboorteverlof (WIEG) van kracht gegaan. Wij 
verzoeken om de cao-tekst op deze wetwijziging aan te passen én tevens overeen te komen 
dat de uitkering van het aanvullend geboorteverlof wordt aangevuld naar 100% van het 
bruto gemiddelde SV-loon in de voorliggende twaalf maanden.  

 
Regulier onderhoud 
Net als aan een woonhuis dient een cao goed onderhouden te worden, gerenoveerd, 
gemoderniseerd of gewoon of gewoonweg geüpdatet te worden aan de tand des tijds. Voor dit soort 
punten voldoet een kopje ‘overig’ niet. Bij voorkeur hanteer ik het kopje overig niet. Immers alle 
punten uit onze onderhandelingsinzet zijn van belang. Maar omdat ze niet thuishoren bij de andere 
benoemde thema’s hier nog een aantal zaken onder het kopje ‘regulier onderhoud’. 

➢ Om de vakbondsfaciliteiten binnen ECT op peil te houden stellen wij voor om per 1 januari 
2021 en 1 januari 22 een bedrag van € 2,00 per maand per werknemer structureel te 
reserveren. 

➢ De functie van Meewerkend Voorman ofwel Foreman, moet nog toegevoegd te worden in 
het loongebouw van de ECT CAO.  

➢ Het werkzekerheidsakkoord containersector Rotterdam is geëxpireerd en niet verlengd. Wij 
stellen daarom voor om de tekst als beschreven in artikel 8 te herschrijven naar de actuele 
situatie waarbij niet getornd wordt aan de benoemde intenties en afspraken.  

➢ In het kader van moderne arbeidsrelaties stellen wij voor om artikel 21 dusdanig te 
herschrijven dat collega’s die niet werkzaam zijn volgens een arbeidsrooster in onderling 
overleg afstemmen hoe zij hun werktijd indelen en dus ook wanneer en hoelang zij 
‘schaften’. 

➢ In cao artikel 50 wordt de keuze gegeven om een jubileumuitkering van 1¼ maandsalaris te 
laten uitkering bij het 35-jarige of 40-jarige jubileum. Reden achter deze keuze is het fiscale 
systeem in Nederland dat maakt dat uitkering bij een 40-jarig jubileum voordeliger maakt. 
CNV Vakmensen stelt voor om in dit artikel op te nemen dat wanneer de uitkering niet bij het 
35-jarige jubileum wordt uitgekeerd deze geldt als uitgestelde beloning zodat bij 
uitdiensttreding voor het 40 jarige jubileum dit alsnog wordt uitgekeerd. En dat deze 
uitkering in artikel 51 wordt meegenomen, als iemand tussen zijn 35e en 40e dienstjubileum 
overlijd en de uitkering nog niet heeft genoten. 

 
 


