
   
 
 
 
 
 
 

Shell cao 2022 
 
Op woensdag 9 maart hebben wij opnieuw overleg gehad bij Shell voor de cao. In dit overleg 
is er gesproken over de situatie in Oekraïne, hebben we een eerste reactie op onze 
voorstellenbrief gekregen en is er gesproken over een nieuwe beloningssystematiek.  
 
Oekraïne 
Na de eerste onderhandelingsronde is de wereld behoorlijk veranderd met de oorlog in 
Oekraïne. Duidelijk voor Shell is dat de energietransitie hierdoor in een stroomversnelling 
komt en dat dit grote consequenties zal hebben voor Europa. Ook voor Shell zal dit voor 
verstoringen en kostenverhogingen leiden.  
 
Voorstellenbrief en nieuwe beloningssystematiek 
In dit cao overleg hebben we de eerste reactie op de voorstellenbrief gekregen. Het overleg 
is constructief verlopen. Zoals jullie begrijpen heeft Shell niet op ieder voorstel positief 
gereageerd, maar zijn er zeker onderwerpen waar we nog over door zullen praten. Belangrijk 
onderwerp voor deze vergadering was de invoering van een nieuw beloningssysteem. Shell 
heeft daar inmiddels op Yammer het één en ander over gecommuniceerd. Wij hebben ook 
een eerste presentatie gekregen en zullen in de komende tijd hierover meer informatie 
ontvangen. Wellicht vragen jullie je af waarom er een nieuw beloningssysteem moet komen 
en het huidige systeem niet voldoende is. In de gesprekken is duidelijk geworden dat 
wanneer we het huidige systeem blijven hanteren, er beperkt dan wel geen ruimte is voor 
een algemene loonsverhoging. Shell heeft aangegeven dat er met de invoering van nieuwe 
salarisschalen met een lager maximum er wel ruimte is voor een algemene loonronde. Voor 
de overgangsmaatregel is het uitgangspunt dat niemand er een euro op achteruit gaat, wel 
kan de groei lager uitvallen.  
 
Het cao overleg zal worden vervolgd op woensdag 23 maart. Wij zullen hierin verder 
onderzoek doen naar de beloningssystematiek en de voorstellenbrief verder bespreken.  
 
Natuurlijk horen jullie na 23 maart weer van ons. 
 
Namens de onderhandelingsdelegatie, 
 
Egbert Schellenberg    Johan Honders 
FNV      CNV Vakmensen 
E: egbert.schellenberg@fnv.nl   E: J.honders@cnvvakmensen.nl   
 
Nog geen lid? Word lid en beslis mee over de cao. 
 


