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BETREFT
Het schillenmodel bij Arriva

Geachte heer Van Sloten,

Op 20 december 2019 hebben we u een aangetekende brief gestuurd met
onderstaande inhoud:

"Na herhaaldelijk verzoek van CNV Vakmensen heeft Arriva op 13 september 2019
een dispensatie verzoek ingediend bij de vaste commissie voor sociale
aangelegenheden (VCSA).

Op 18 november 2019 is het verzoek van Arriva voor dispensatie van de artikelen
9.2 9.3 en 20.3 van cao openbaar vervoer behandeld door de VCSA.

Na behandeling van het verzoek is gebleken dat er geen eenduidigheid is tussen
cao partijen aangaande het dispensatieverzoek. Dit betekent dat het verzoek van
Arriva voor dispensatie niet is verleend.

Daar dispensatie niet is verleend is Arriva rechtens verplicht per omgaande
bovengenoemde artikelen conform cao openbaar vervoer toe te passen.

Indien Arriva zich niet houdt aan genoemde cao-verplichting zijn wij genoodzaakt
gerechtelijke stappen te ondernemen.”

Helaas hebben we op onze brief van 20 december 2019 geen reactie mogen
vernemen.

Indien wij uiterlijk binnen 14 dagen na heden geen reactie van u zullen hebben
ontvangen, waaruit blijkt dat de artikelen 9.2, 9.3 en 20.3 cao OV door u worden
nageleefd, dan zullen wij ervan uitgaan dat u volhardt in het handelen in strijd met
de cao en zien wij ons op dat moment genoodzaakt de dagvaarding uit te brengen.

Vertrouwende u hiermee voldoende te hebben geinformeerd.

Met vriendelijke groet,

1.0.

Hanane €hikhi
Bestuurder CNV Vakmensen
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