
 

 

Nieuwsbrief CêlaVíta  
 
 

 

Beste leden werkzaam bij CêlaVíta, 

In de achterliggende weken zijn er bij de bonden meerdere vragen gesteld over het verplicht 

inroosteren van een ATV dag. Daarom hebben wij contact gezocht met CêlaVíta om dit 

onderwerp te bespreken. In deze nieuwsbrief krijg je meer informatie over deze situatie.  

 

Verplicht ingeroosterde ATV dagen 

Voorop gesteld, het anders inroosteren van ATV dagen is op vrijwillige basis. Gezien de 

huidige situatie bij CêlaVíta is er gekeken om de inzet van medewerkers optimaal te 

benutten. Het anders inroosteren van een ATV dag behoort tot de mogelijkheden, maar dit is 

wel zoals gezegd op vrijwillige basis. Hierover is ook bij de ondernemingsraad gepeild of 

medewerkers een vrijwillige bijdrage willen leveren door ATV dagen anders op te nemen. De 

OR staat hier niet onwelwillend in, maar ook in dit opzicht geldt dat het dagen van de 

medewerkers zijn. Vrijwillig is dus het sleutelwoord.  

 

CêlaVíta is blij met de loyaliteit die jullie hebben voor de onderneming in deze lastige tijden. 

Daarbij benadrukken ze dat ze dat er geen discussie mag bestaan over de vrijwilligheid m.b.t. 

ATV. Mocht dit wel discussie geven intern ga dan naar HR en maak dit kenbaar. Zij hebben 

toegezegd dit dan op te lossen. Zolang deze situatie aanhoudt, blijft de oproep richting 

medewerkers staan. CêlaVíta heeft aangegeven, dat de leidinggevenden ook de instructie 

krijgen dat het inroosteren van een ATV dag op vrijwillige basis is.  

 

Vragen, opmerkingen of lid worden; 

Heb je vragen of opmerkingen, meld je dan bij één van de kaderleden actief op jullie bedrijf. 

Zij zullen je vraag beantwoorden of verder helpen. 

 

 

Met vriendelijke groet, 

Mede namens jullie kaderleden, Jan Zandbergen en Henk van het Ende. 

 

Mark Klunder    Wieze Kampen  Johann Honders 

FNV Voedingsindustrie  CNV Vakmensen  RMU 
 


