Onderhandelingsresultaat
wijziging en verlenging C.A.O. Univar Solutions Netherlands B.V.

Tussen:
Univar Solutions Netherlands B.V., te Zwijndrecht
als partij aan werkgeverszijde

en

Federatie Nederlandse Vakbeweging (FNV), te Utrecht;
in deze vertegenwoordigd door CNV
CNV Vakmensen.nl (CNV), te Utrecht

ieder afzonderlijk en tezamen als partij aan werknemerszijde,

is op 17 en 26 oktober 2022 onderhandeld over wijziging en verlenging van de tussen hen
bestaande collectieve arbeidsovereenkomst.

Protocolafspraken:

1. Looptijd:
De CAO heeft een looptijd van 30 maanden, te weten van 1 juli 2021 tot en met 31 de-
cember 2023.

2. Inkomen
Structureel:
De werkgever zal de schaalsalarissen en salarissen als volgt verhogen:
a. met ingang van 1 januari 2022 met 5% (pensioengevend vanaf 1 januari 2022);
b. metingang van 1 januari 2023 met 3,5%.

Eénmalige bruto-uitkering:

in de maand volgend op de maand dat met dit onderhandelingsresultaat wordt inge-
stemd ontvangt de werknemer die dan in dienst is een éénmalige bruto-uitkering ter
grootte van €. 1.000,00. De werknemer met een deeltijd dienstverband ontvangt deze
bruto-uitkering naar evenredigheid van zijn bedongen arbeidsduur.

3. Reiskosten
Als de fiscaal vrije ruimte voor woon-werkverkeer met ingang van 1 januari 2023 (defini-
tief) wordt verruind van € 0,19 naar € 0,21, dan zal werkgever de in artikel 17 bedoelde
vergoeding dienovereenkomstig verhogen.

4. Werkgeversbijdrage
De werkgever verklaart zich voor de looptijd van de cao bereid tot het verstrekken van
een bijdrage overeenkomstig de tussen de AWVN en vakverenigingen gesloten overeen-
komst met betrekking tot de bijdrageregeling aan de vakverenigingen. De Stichting
Fonds Industriéle Bonden (Stichting FIB) is belast met de uitvoering.
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5. Cao-tekst
Partijen zijn overeengekomen om naast bovenstaande wijzigingen, de bestaande cao-
afspraken tekstueel te evalueren en waar verduidelijking is gewenst de tekst aan te pas-
sen onder behoud van gelijke strekking. Daarbij zal met name gekeken worden naar ver-
schil in bepalingen tussen oude cao-tekst en de nieuwe ten aanzien van seniorendagen
en uitbetaling van de eenmalige jaarlijkse bruto uitkering.

Aldus besproken en vastgelegd d.d. 26 oktober 2022 te Zwijndrecht,
namens:

Univar Solutions Netherlands CNV Vakmensen.nl

ic €ornelis Imer Hoogland
General Manager Nederland Bestuurder

WS Wown\g .
Usha van der Kamp P. Vlaming
HR Manager Nederland Bestuurder
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