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TIJD VAN PRATEN IS VOORBIJ 
ACTIES OP KOMST BIJ PHILIPS? 

 
 
 
 
Philips is niet ingegaan op het eindbod dat de vakbonden hebben voorgelegd 
voor een nieuwe cao. Tijdens de 'driekwart'vergaderingen stemden de 
aanwezige leden unaniem vóór het stellen van een ultimatum aan Philips en 
vervolgacties.  
 
 
Philips bezuinigt ten koste van werknemers  
Ons eindbod ging uit van een gelijke, procentuele loonsverhoging voor iedereen. Ook stelden wij in ons 
eindbod een minimale structurele loonsverhoging voor in de vorm van een brutobedrag, waardoor de 
lagere vakgroepen er meer van overhouden. Philips haalt nu via 3 routes geld op bij zijn werknemers: 
ze passen een gematigde loonsverhoging toe, beknibbelen op salarisschalen én voeren ook nog eens 
een forse reorganisatie door.   
 
Medewerkers klaar voor actie  
Nu Philips ons eindbod heeft afgewezen, zijn de werknemers klaar voor actie.   
 
Dit willen wij: 

 Een fatsoenlijke loonsverhoging daarbij kijkend naar de inflatie van 2022 en 2023.  
 Wij zien mogelijkheden om het aantal gedwongen ontslagen te beperken. Philips moet de eerder 

stoppen met werkenregeling openstellen voor een grotere groep oudere werknemers. Dat helpt 
in het beperken van het aantal gedwongen ontslagen als gevolg van de voorgenomen 
reorganisaties. Dit is dus ook in het voordeel van Philips! 

Wij komen in actie  
Vanaf 3 mei gaan we op diverse plekken flyeren. Als Philips niet ingaat op onze eisen dan volgen snel 
meer acties! Het is belangrijk dat iedereen meedoet. Actievoeren kan spannend zijn, zeker als er een 
reorganisatie aankomt. Maar we doen het samen! En samen staan we sterk. Doe jij mee?  
 
Samen staan we sterker  
De vakbonden strijden samen met de leden voor jouw nieuwe cao. Deel deze flyer met je collega's; ook 
als ze (nog) geen lid zijn van de CNV. Ben je al CNV-lid? Ga dan het gesprek aan met je collega’s over 
het belang van de vakbond. Nodig je collega uit om lid te worden en verdien een cadeaubon van € 20. 
Het is belangrijk dat zoveel mogelijk Philips-medewerkers lid worden van een vakbond. Nog niet lid? 
Genoeg redenen om je nu aan te melden! Ga naar https://www.cnv-ledenwerven.nl/ 
 
Vragen?  
Voor vragen of opmerkingen stuur je een e-mail naar Arjan Huizinga, cao-onderhandelaar bij Philips: 
a.huizinga@cnvvakmensen.nl 
 
 
 


