
 

 

Addendum bij de CAO OV betreffende de periode van 1 juli 2021 tot en met 31 december 2022 

 

De CAO OV betreffende de periode van 1 juli 2021 tot en met 31 december 2022, werd tot stand 
gebracht door enerzijds CNV Vakmensen.nl, gevestigd te Utrecht, en de Vereniging Werkgevers 
Openbaar Vervoer, eveneens gevestigd te Utrecht, anderzijds, gezamenlijk verder in dit addendum 
aangeduid als “partijen”. Op het moment dat een definitief akkoord omtrent de voornoemde cao tot 
stand kwam was er van een torenhoge inflatie en fors stijgende energieprijzen in het geheel geen 
sprake.  

CNV Vakmensen heeft de VWOV bij brief van 5 oktober 2022 opgeroepen om in het licht van de cao 
die tot en met 31 december 2022 loopt over te gaan tot compensatie van het koopkrachtverlies 
waarmee medewerkers worden geconfronteerd. Werkgevers verenigd binnen de VWOV hebben op 
hun beurt -ook los van de oproep van CNV Vakmensen- zonder meer oog voor de situatie waarin hun 
medewerkers in deze uitzonderlijke economische situatie zijn komen te verkeren. 

Gezien het vorenstaande zijn partijen op 14 oktober 2022, louter als extra compensatie betreffende 
het koopkrachtverlies in de tweede helft van het jaar 2022, het volgende overeengekomen, in 
aanvulling op het gestelde in de cao welke door partijen is afgesloten en die tot en met 31 december 
2022 loopt: 

 

1. Werknemers die op 1 juli 2022 in dienst waren én tevens op 1 november 2022 in dienst zijn 
ontvangen een eenmalige niet-pensioengevende bruto-uitkering van € 1.000,- ; werknemers 
die na 1 juli 2022 in dienst zijn getreden ontvangen de voornoemde eenmalige uitkering naar 
rato; parttimers ontvangen de uitkering naar rato van de omvang van hun 
dienstverband;  deze eenmalige uitkering wordt uiterlijk in de maand november 2022 
uitbetaald. 
 

2. Uitzendkrachten komen eveneens in aanmerking voor de in lid 1 genoemde eenmalige 
uitkering, onder de daarin genoemde voorwaarden. 
 
 

3. Deze eenmalige uitkering maakt op geen enkele manier onderdeel uit van de ( nog af te 
spreken) nieuwe cao vanaf 2023.  

  

 

Aldus overeengekomen te Utrecht/Amersfoort, op 14 oktober 2022 

 

CNV Vakmensen.nl     Vereniging Werkgevers Openbaar Vervoer 

 

Mevrouw H. Chikhi     de heer F. Kagie 


