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Geachte, mevrouw van ’der Veen,  heer Huizinga en CAO delegatieleden,

ln voorgaande gesprek op augustus 4 is er afgesproken in de maand oktober tot een geheel aan afspraken te komen. Met betrekking tot onze visie op ons pakket verwijzen wij naar de eerste voorstellenbrief van 3 juni en het AWVN loononderzoek. 
Looptijd
1 jaar 
FUWA en MAX plan
Doel is te komen tot een gelijkwaardige beloning voor iedereen en geleidelijk af te stappen van alle verschillen die zijn ontstaan door overnames en oude regelingen die nooit geharmoniseerd zijn. Nu wij nog een kleine bezetting hebben wreekt zich dit meer in de kleinere teams. Er zijn 98 medewerkers (status 1 oktober) met een FUWA van de in totaal 300 medewerkers 
· Voor iedereen, maar zeker voor de meer dan 145 medewerkers die vast staan op hun maximum in de loonschaal en  geen perspectief hebben op groei, stellen wij voor de schalen te verhogen met extra stappen in het standaard gedeelte als wel in het persoonlijk maximum. 
· Als tegenvoorstel wensen wij de Fuwa toeslagen niet meer mee te laten gaan in de verhogingen van de cao. We zullen ze niet afbouwen zoals in eerste instantie ons voorstel was. (koude toeslag)
· De oude perspectieven voor de vcd IJmuiden worden eveneens bevroren. Een kleine groep medewerkers heeft een boven de markt perspectief. (zie awvn presentatie )  Nu er nieuwe mensen bij zijn geeft dit veel onrust.  Medewerkers kunnen nog steeds doorgroeien naar de max van deze perspectieven maar ze worden niet meer geïndexeerd met Linde cao verhogingen waardoor over de komende jaren deze oude perspectieven schaal gelijk gaat lopen met de cao schaal. Ook de stappen in grote en de wijze van beoordelingen moet gelijk zijn aan de rest van Nederland. (plusminus 14 medewerkers die onder de oude perspectieven vallen). 
· Verhogingen gaan over het basissalaris en de FUWA wordt niet opgegeten. 

Motivatie:	 grote ongelijkheid harmoniseren, eerlijk naar iedereen en voor de grote groep mensen op hun max nieuwe doorgroei mogelijkheden. 

Reiskosten 
De ongelijkheid in reiskosten wordt opgeheven (voor de  dagdienst geldt nu een vergoeding van 0,13 cent en voor de ploegendienst 0,21 cent) . Iedereen gaat naar 0,19 cent per kilometer.(via een instemmingsaanvraag)  
Officepakket
Iedere office medewerker die thuis werkt kan (eenmalig) ter waarde van 200 euro bij een nader te bepalen leverancier zelf een keuze maken voor een scherm/stoel/ muis etc. Dit is een aanvulling op het reeds bestaande thuiswerkbeleid  waar de vakbonden om gevraagd hebben in hun voorstellen brief. (via een instemmingsaanvraag).
Fitness 
Mogelijkheid tot het regelen van Bedrijfsfitness via bedrijfsfitness Nederland met een korting van op het maandelijkse lidmaatschap (via instemming OR)


Pensioen
Het Ouderdomspensioen blijft ongewijzigd. Om meer keuzevrijheid in te brengen geldt dat het  nabestaanden pensioen wordt verzekert op basis van 50% opbouw en 50% risico. Medewerkers zijn allemaal geïnformeerd over wat dit voor hen persoonlijk betekent in de kosten voor de premie. Linde zal de premie van werknemers terugbrengen naar 9% in plaats van nu 11,55%. Medewerkers die wel een volledig nabestaanden pensioen wensen kunnen dit bij sparen via het inleveren van een aantal dagen. Linde zal dit faciliteren. 
Het reeds opgebouwde NP blijft ongewijzigd. Regeling gaat in per 1-1-2022. 
Pensioen is achtergesteld loon dus de 2,55% verlaging van de premie zien wij als onderdeel van een totaal pakket aan loonsverhogingen. 

80-90-100 / RVU
Voor alle medewerkers vanaf 60 jaar beschikbaar tegen inlevering van artikel 32 extra kopen van dagen en inleveren van 3 dagen per leeftijdsklasse artikel 27.
Medewerkers onder de 60 hebben de beschikking om 1 blok van 2 jaar op te nemen. 
Graag verwijzen wij naar de slide van de AWVN waarin het aantal dagen voor ouderen binnen Linde ten opzichte van de BV Nederland sterk verschilt. 
RVU regeling alleen voor de 5 ploegendienst tegen een inleveren van 3 dagen per leeftijdsklasse en schrappen artikel 32. Daarnaast een concrete afspraak over inzetten voor de grote hoeveelheden tijd voor tijd / vakantiedagen in combinatie met RVU. Bijvoorbeeld 1 jaar kan bekostigd worden via dagen 2 jaar voor Linde. 
Voorstel om 80-90-100 / RVU concreet uit te werken voor volgend seizoen en mee te nemen in de onderhandelingen van 2022. 

Tijd voor tijd
Wettelijke bepalingen volgen vanaf 2021 waarbij geldt dat tijd voor tijd wordt opgenomen in het jaar dat het is opgebouwd en uiterlijk voor 1 juli in het jaar opvolgend waarin het is opgebouwd wordt uitbetaald. 

Meer mogelijkheden met dagen:
Het is belangrijk voor iedereen om lang inzetbaar te zijn en blijven daarom wensen wij dat medewerkers meer kunnen doen met hun vrije dagen en/of opgebouwd saldo tijd voor tijd. Zoals opleidingen, gezondheidschecks bijvoorbeeld via pre-scan.  (niet via de P&L)
Loonstijging
Er is ruimte voor een loonstijging e.e.a hangt af van het  totaal plaatje.  Wij verwijzen naar het percentage genoemd in onze voorstellenbrief. 

HAY vanaf Orba 12
Net als bij onze concurrenten en veel andere organisaties in de chemie zullen er in de toekomst geen medewerkers meer worden aangenomen in groep Arbo 12,13 en 14. Deze hogere management schalen zullen via een HAY contract lopen.  Medewerkers die hier nu in zitten mogen vrijwillig overstappen. Uit AWVN bleek ook dat deze salarislijn in HAY veel beter de markt volgt ten opzichte van Arbo die onder de general markt duikt. Ook voor de sales mensen die in 11 zitten en wensen over te stappen naar HAY moet dit op vrijwillige basis mogelijk zijn.  
In de komende jaren zal de cao zich dan alleen beperken tot en met Orba  groep 11. 
Samenvattend: 
PLUS							Tegenprestatie
	Doorgroei in salarisschalen van 4%
	FUWA Freese en oude perspectieven Freese

	Linde betaald 2,55% meer pensioenpremie 
	Aanpassing NP en zelf-spaarmodule invoeren

	Reiskosten van 0,13 naar 0,19 voor iedereen
	Ploegendienst terug naar 19 cent

	Tijd voor Tijd wettelijke regeling invoeren m.b.t. termijn waarop de uren genuttigd kunnen worden. 
	

	80-90-100 voor iedereen (details uitwerken)
	Artikel 32 vervalt en ook reductie in opbouw leeftijdsdagen per klasse van -3 

	RVU regeling alleen voor de ploegendienst
	Artikel 32 vervalt en ook reductie in opbouw leeftijdsdagen. Afspraak Tijd voor Tijd. 

	200 euro office pakket (instemming)
	

	CAO verhoging afhankelijk van totaal pakket
	

	Na groep 11 vrijwillig over naar HAY
	

	Bedrijfsfitness invoeren 
	

	Meer mogelijk met dagen
	



Aparte afspraken voor Homecare zoals reeds vastgelegd in het protocol. 
Afspraken:
1. Looptijd:

De afspraken voor LHCB hebben een looptijd van 24 maanden, ingaande op 1 juni 2021 en expirerend op ultimo 31 mei 2023.

2. Cao Lonen:

a. De werkgever vult de bestaande loonschalen aan met extra stappen aan de onderkant van de cao schalen van 1 juni 2020. Hiermee worden de start salarissen verlaagd met ongeveer 20%.  
b. De cao lonen worden voor de looptijd van de cao bevroren en niet  verhoogd. 
c. De salarisschaal in figuur 1 is van toepassing op de gehele looptijd van de cao. 



Figuur 1 salarisschaal LHCB per 1 juni 2021 t/m 1 juni 2023
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3. Vakantie en afwezigheid (alleen voor toekomstige nieuwe medewerkers)

Hoofdstuk 8 artikel 27 van de cao wordt voor de medewerkers van Linde Homecare Benelux aangepast volgens onderstaande tekst: 

a. Het vakantiejaar is gelijk aan het kalenderjaar.

b. De werknemer in fulltime arbeid heeft recht op 25 vakantiedagen per kalenderjaar. Voor de werknemer in parttime arbeid wordt het vakantierecht naar evenredigheid van de individuele arbeidsduur toegekend.

c. Extra vakantierecht senioren; de werknemer die op 1 juli:
· 55, 56 of 57 jaar is, heeft recht op 3 vakantiedagen extra per kalenderjaar;
· 58 of 59 jaar is, heeft recht op 4 vakantiedagen extra per kalenderjaar;
· 60 jaar is, heeft recht op 5 vakantiedagen extra per kalenderjaar;
· 61 of 62 jaar is, heeft recht op 6 vakantiedagen extra per kalenderjaar;
· 63 jaar is, heeft recht op 8 vakantiedagen extra per kalenderjaar;
· 64 jaar en hoger, hebben recht op 12 vakantiedagen extra per kalenderjaar;

d. Extra vakantierecht wegens langdurig dienstverband
De werknemer met 25 of meer dienstjaren bij de onderneming ontvangt, met ingang van het kalenderjaar waarin het 25-jarig dienstverband wordt bereikt, per jaar 2 vakantiedagen extra. Bij het bereiken van de 55-jarige leeftijd vervalt dit extra vakantierecht en is het voorgaande lid van dit artikel van toepassing.
e. Voor medewerkers die in dienst treden na 1 januari 2022 geldt dat zij geen ADV dagen hebben in plaats van de 13 ADV dagen die gelden voor Linde Gas Benelux. Medewerkers die al in dienst zijn gaan terug naar 8 ADV dagen. 
f. Nadere bepalingen over vakantie zijn identiek aan die van Linde Gas Benelux BV.
Sociaal Plan :
De looptijd van het huidige sociaal plan wordt specifiek voor Linde Homecare Benelux verlengd t/m 31 december 2023.

Werkgarantie
Er geldt een werkgarantie tot 31 mei 2023 voor de medewerkers binnen Linde Homecare Benelux voor de medewerkers die in actieve dienst zijn na de reorganisatie die is uitgevoerd met betrekking tot de verkoop van de slaapapneu activiteiten.

Uitzondering hierop zijn: 
· Medewerkers die niet functioneren en als gevolg daarvan het dienstverband wordt beëindigd. 
· Geen verplichting om natuurlijk verloop op te vullen. 


4. Bijlage K 
Bijlage K uit de cao komt in zijn geheel te vervallen en hiervoor in de plaats komen de afspraken in dit protocol. 
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verhoging                                                                                        Salarissschaal vakvolwassenen Linde Gas Homecare 1 Juni 2021
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Functiegroepen

Trede 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

gem % 0,97% 0,95% 0,96% 0,93% 0,95% 0,95% 1,05% 1,04% 0,98% 0,94% 0,79% 0,73% 0,91%

-20 2056 2092 2140 2274 2368 2501 2592 2783 3121 3495 4058 4572 5363

-19 2076 2112 2160 2295 2391 2525 2619 2812 3152 3528 4091 4605 5412

-18 2096 2132 2181 2317 2414 2549 2647 2842 3183 3562 4123 4639 5462

-17 2117 2153 2203 2338 2437 2574 2675 2871 3214 3596 4156 4673 5512

-16 2137 2173 2224 2360 2460 2598 2704 2902 3246 3630 4189 4707 5563

-15 2158 2194 2245 2383 2484 2623 2732 2932 3278 3664 4223 4742 5614

-14 2179 2215 2267 2405 2507 2648 2761 2963 3311 3699 4256 4777 5665

-13 2201 2237 2289 2427 2532 2674 2791 2994 3343 3734 4290 4812 5718

-12 2222 2258 2311 2450 2556 2699 2820 3026 3376 3770 4324 4848 5770

-11 2244 2280 2334 2473 2580 2725 2850 3057 3410 3805 4359 4883 5823

-10 2266 2301 2356 2496 2605 2751 2880 3090 3444 3842 4393 4919 5876

-9 2288 2324 2379 2520 2630 2778 2911 3122 3478 3878 4428 4955 5930

-8 2311 2346 2402 2544 2655 2804 2942 3155 3512 3915 4464 4992 5985

-7 2333 2368 2426 2567 2681 2831 2973 3188 3547 3952 4499 5028 6040

-6 2356 2391 2449 2592 2706 2859 3005 3221 3582 3989 4535 5065 6095

-5 2379 2414 2473 2616 2732 2886 3036 3255 3617 4027 4571 5103 6151

-4 2402 2437 2497 2640 2759 2914 3069 3290 3653 4065 4607 5140 6208

-3 2426 2461 2521 2665 2785 2942 3101 3324 3689 4104 4644 5178 6265

-2 2450 2484 2545 2690 2812 2970 3134 3359 3726 4143 4681 5216 6322

-1 2474 2508 2570 2716 2839 2998 3167 3394 3763 4182 4718 5254 6380

0 2498 2532 2595 2741 2866 3027 3201 3430 3800 4222 4756 5293 6439

1 2520 2560 2624 2766 2900 3060 3237 3474 3842 4268 4794 5334 6488

2 2550 2584 2650 2798 2925 3091 3276 3513 3885 4313 4832 5373 6536

3 2573 2612 2679 2823 2956 3124 3315 3555 3928 4361 4871 5410 6584

4 2600 2636 2706 2853 2986 3156 3352 3595 3969 4408 4911 5448 6635

5 2626 2660 2736 2879 3014 3188 3394 3636 4014 4454 4948 5488 6683

6 2650 2688 2759 2911 3046 3222 3430 3676 4055 4499 4987 5528 6731

7 2676 2712 2789 2937 3073 3251 3471 3718 4097 4545 5026 5564 6779

8 2703 2740 2814 2966 3103 3282 3508 3761 4138 4590 5064 5602 6829

9 2731 2763 2842 2995 3132 3317 3545 3800 4183 4637 5101 5641 6877

10 2753 2792 2869 3022 3162 3347 3585 3841 4224 4684 5139 5679 6927

11 2780 2815 2899 3052 3192 3380 3622 3882 4265 4730 5180 5721 6976

12 2806 2842 2922 3080 3224 3413 3660 3925 4308 4775 5217 5757 7023

13 2869 2948 3107 3252 3445 3702 3965 4353 4823 5256 5794 7071

14 2899 2976 3134 3282 3478 3738 4006 4394 4869 5293 5835 7121

15 3002 3162 3315 3509 3777 4048 4435 4915 5334 5873 7171

16 3030 3189 3345 3541 3814 4088 4479 4959 5373 5911 7217

17 3217 3376 3574 3851 4129 4526 5006 5410 5951 7268

18 3242 3408 3605 3888 4168 4567 5054 5448 5988 7313

19 3438 3638 3927 4213 4615 5098 5488 6027 7363

20 3469 3666 3964 4253 4652 5146 5528 6067 7410

21 3703 4002 4291 4699 5194 5564 6100 7456

22 3734 4041 4333 4742 5239 5602 6142 7504

23 4074 4371 4787 5283 5641 6178 7552

24 4413 4830 5332 5679 6214 7598

25 4453 4875 5377 5720 6253 7648

26 4917 5422 5754 6287 7695

27 4959 5467 5791 6328 7742

28 5510 5831 6362 7789

29 5558 5866 6401 7839

30 5905 6438 7883

31 5943 6475 7930

32 6511 8021

33 6551 8111

34 8209

35 8298

36 8387

37 8467


