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Uktad zbiorowy pracy Albert Heijn Logistics - zawarte porozumienie

8 kwietnia 2024 r. CNV Vakmensen zawart z AH porozumienie w negocjacjach. Termin wynosi 1 rok, wzrost
ptac 4% plus 25 euro w danym okresie.

CNV Vakmensen odwiedzi Was, aby wszystko wyjasni¢. Upewnij sie, ze z nami bedziesz. Wtedy bedziesz
mail mozliwosc zadawania pytania i komentowac, a my bedziemy mogli wyjasnié, dlaczego wyszto tak, a
nie inaczej.

15 kwietnia godz. 14.00-15.00 lub 15.00-16.00 Pijnacker

16 kwietnia godz. 14.30-1530 Geldermalsen

23 kwietnia godz. 15.00-16.00 Zwolle

Po spotkaniach otrzymasz wiadomos$¢ e-mail z kodem do gtosowania, a wiec dopiero po 23 kwietnia.

Na poczatku tego roku sporzadzili§my list z propozycjg CNV w oparciu o Wasze zyczenia zawarte w
ankiecie CNV. Nie mozemy zgadywac, czego Wy oczekujecie, dlatego dowiemy sie tego z ankiety.

Jakie propozycje CNV uzgodnilo dla petnoetatowych pracownikéw?
- Wzrost ptac 0 4% plus okresowo 25 euro, $rednio 4,8%. Z tymi 4% nadazasz za inflacja, 25 euro
jest ekstra. Osoby pracujace w niepetnym wymiarze godzin otrzymujg proporcjonalnie 25 euro.

- Wiek 49 lat ze zmian nocnyvh pozostaje taki sam, réwniez dla nowych pracownikéow

- Wiek RSD pozostaje taki sam, rowniez dla nowych pracownikéw.

- Zastepstwo 1 na 1: jesli pracownik odchodzi z AH, kto$ zastepuje go z takg sama liczbg godzini z
tg samg umowa (statg lub tymczasows).

- Standard normatywny 100% jest dla zespotu. Wiec kiedy jeden bedzie pracowal troche szybciej,
drugi troche wolnie;j.

- W nadchodzacym roku zastanowimy sie, w jaki sposdb mozemy utatwié opieke nieformalng

Jakie propozycje CNV otrzymali dla oséb pracujgcych w niepetnym wymiarze godzin?

- Wzrost ptac 0 4% plus 25 euro za okres, $rednio 4,8%. Z tymi 4% nadgzasz za inflacjg, 25 euro jest
ekstra. Osoby pracujgce w niepetnym wymiarze godzin otrzymujg proporcjonalnie 25 euro.

- Zastepstwo 1 na 1: jesli pracownik odchodzi z logistyki AH, kto$ wraca z takg samg liczbg godzin i z
tg samg umowag (statg lub tymczasows).

- Wiek 49 lat z dnia na dzieni nie wzro$nie, nawet dla nowych pracownikéw

- Standard 100% jest dla zespotu. Wiec kiedy jeden bedzie pracowal troche szybciej, drugi troche
wolnie;j.

- Wyzsza dopfata w soboty i soboty czestotliwo$é od 6 do 10

- Wydtuzenie godzin zgodnie z prawem, wiec koniec z ograniczeniami.

- Urlop zwigzkowy réwniez poza godzinami pracy

- Twoje roczne dni robocze mogg zosta¢ zmienione tylko wtedy, gdy wyrazisz na to zgode. Zostanie
to okreslone w uktadzie zbiorowym pracy.

Jakie propozycje CNV otrzymaliSmy dla pracownikow tymczasowych?




Ponadto

Wzrost ptac o 4% plus 25 euro za okres, $rednio 4,8%. Z tymi 4% dorownuje do inflacji, 25 euro jest
ekstra. Osoby pracujace w niepetnym wymiarze godzin otrzymujg proporcjonalnie 25 euro.

Nie mozesz zosta¢ zwolniony, poniewaz nie spetniasz standardu. Musi by¢ wiecej przewinien.
Standard 100% jest dla zespotu. Wiec kiedy jeden bedzie pracowal troche szybciej, drugi troche
wolniej.

AH nie moze cie odesta¢ do domu, poniewaz nie spetniasz standardu. Musi pojawic sie wiecej
przewinien

Wyzsza doptata w soboty

Zastepstwo 1 na 1: jesli pracownik odchodzi z AH, kto$ wraca z takg sama liczbg godzin i z tg sama
umows3 (statg lub tymczasows).

Wspdlnie z CNV i FNV, AH zbada, w jaki sposdb najlepiej zastosowaé $rodki pomocnicze i nowe
miejsca pracy. CNV chce rowniez wiedzie¢, co o tym myslisz. CNV odwiedzi Cie jeszcze w tym
roku, aby ustysze¢ Twoja opinie!

Wspdlnie z AH przyjrzymy sie, w jaki sposdb mozemy rozpocza¢ wiecej szkolen.

Przygladamy sie zarzadzaniu czasem wolnym

Wiecej kursow jezykowych

Dodatek stazowy do 500 euro na okres

AH przyjrzy sie pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze ponizej 12 godzin, niezaleznie
od tego, czy beda mogli wybiera¢ miedzy wynagrodzeniem ogdlnym, czy regularnym

Propozycje CNV, ktérych nie udalo sie wynegocjowac

Dodatkowe miejsca pracy. AH chciat da¢ tylko 100-150 nowych miejsc pracy. Aby to zrobié,
musielibysmy podnies¢ wiek RSD. Te 100-150 miejsc pracy powstanie w mgnieniu oka, zwigzki
zawodowe nie sg do tego potrzebne. A dla obecnych statych pracownikow nie byto zadnej
gwarancji, ze ich harmonogram i praca pozostang takie same.

Tekst zbiorowego uktadu pracy staje sie jasniejszy w kwestiizmian z dnia na dzien, zachowania
lokalizacji, stanowiska i dziatu dla liderow zespotdéw i kierownikéw zmian przekraczajacych 49 lat.
AH chciat zmienic¢ tekst, ale to tylko pogorszyto sytuacje. Obecny tekst daje Wam wystarczajgce
gwarancje, ale bytoby mito, gdyby lokalizacja, funkcja i dziat byty rowniez na papierze.

RSD nadal nie jest dla oséb pracujacych w niepetnym wymiarze godzin

Dodatkowe udogodnienia grupy ptac A

Dogodniejszy urlop rodzicielski

Dodatkowe szkolenia dla oséb zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin

Roel van Riezen

bmuc@cnv.nl



