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Onderhandelingsresultaat

1. Looptijd
Een looptijd overeen te komen van 12 maanden (van 1-1-2023 tot 31-12-2023)

2. Loonontwikkeling salarisschalen

- 7% salarisverhoging met ingang van 1 januari 2023

- € 500,-- netto eenmalige uitkering(op basis van een fulltime salaris en bij een parttime
salaris naar rato) in de maand Januari 2023. Voorwaarde voor deze uitkering is dat de
medewerker op of voor 1 november 2022 in dienst is getreden en dat op de datum van
uitbetaling (eind Januari 2023) nog steeds is.

3. Kortdurend zorgverlof

Gedurende kortdurend zorgverlof wordt het salaris volledig doorbetaald i.p.v. 70% van het
salaris. Voor de behandeling van de aanvraag van het kortdurend zorgverlof (wanneer en
hoelang) gelden de richtlijnen van de overheid welke vermeld staan op de website van de
rijksoverheid.

4. Reiskostenvergoeding

De kilometervergoeding voor reiskosten wordt verhoogd van 0,19ct naar 0,21ct per kilometer in
richtlijn met ons reiskostenprotocol.

5. Bijdrage ziektekostenvergoeding
De werkgeversbijdrage van € 30,-- netto per maand indien werknemer een aanvullende

zorgverzekering heeft afgesloten wordt voortgezet. Dit mag bij een vrij te kiezen
zorgverzekeraar.
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6. WGA-premie

Gedurende de looptijd van deze CAO wordt de WGA-premie niet verhaald op de werknemer.
7. Werkgevershijdrage

Gedurende de looptijd van deze CAO wordt de werkgeversbijdrage voortgezet.

8. Vakbondscontributie

Gedurende de looptijd van deze CAO wordt de fiscale verrekening van de vakbondscontributie
voortgezet.
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