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BETREFT: VOORSTELLENBRIEF CNV 

VAKMENSEN   

 
Geachte heer Jordans, beste Antoine,  

 
Hieronder treft u de voorstellen aan van CNV Vakmensen.  
 
Looptijd  

Wij stellen een looptijd voor van een jaar, van 1 januari 2023 tot en met 31 
december 2023. Een langere looptijd is bespreekbaar maar hangt af van de te 
maken afspraken.  

 
Loonontwikkeling  
De verwachting van het CPB is dat de inflatie dit jaar uitkomt op 9,9% (inflatie 
nationale consumentenprijsindex ). Wij stellen daarom voor om de salarissen en de 
salarisschalen per 1 januari 2023 te verhogen met 10% om de werknemers die 
werkzaam zijn bij LCglass er niet in koopkracht op achteruit te laten gaan. 
 

Wij stellen verder voor om de vakantietoeslag te verhogen van 8% naar 8,33%.  
 
Veel van de medewerkers zijn al lang werkzaam bij LCGlass en zitten daardoor aan 
het einde van hun loonschaal zonder verdere doorgroei mogelijkheden. Wij stellen 
voor om aan elke salarisschaal een extra periodiek toe te voegen.  
 

Werkgroep anders werken 

Wij stellen voor om de uitkomsten van de werkgroep concreet te maken en deze op 
te nemen in de cao. Hierdoor kunnen bijvoorbeeld oudere werknemers onder 
voorwaarden eerder stoppen met werken.  
 
Werkdruk 
Wij stellen voor dat vacatures eerder worden ingevuld waardoor een warme 

overdracht mogelijk is van kennis. Dit draagt bij aan een verlaging van de werkdruk 
bij de werknemers  
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Flexwerkers dienen vanaf dag 1 dezelfde arbeidsvoorwaarden te krijgen als de 
werknemers in vaste dienst. Daarnaast moet de werkgever voornemens zijn 
uitzendkrachten in vaste dienst aan te nemen bij goed functioneren. Zij moeten 
hierbij voorrang krijgen op externe kandidaten. 
 
Balans werk/privé 
Wij stellen voor om mantelzorgverlof op te nemen in de cao. Nu in Nederland 

steeds meers en vaker een beroep gedaan wordt op mantelzorgers. Zien we dat dit 
leidt tot een verzwaring in de privé/werk balans. Deze situatie wat kan leiden tot 
meer uitval. Door het bieden van mantelzorgverlof wordt er ruimte voor herstel 
geboden aan medewerkers die daarmee te maken hebben.  

 
We stellen voor dat medewerkers waar het bedrijfstechnisch mogelijk is, de keuze 
kunnen maken om 4 keer 9 uur te werken bij een 36 urige werkweek ipv 4 dagen 

van 8 en 1 keer 4 uur.  
 
 
Vakbondscontributie  
CNV Vakmensen stelt voor de regeling m.b.t. de vakbondscontributie ongewijzigd 
voort te zetten.  
 

 
Werkgeversbijdrage  
Wij stellen voor de huidige afspraken voort te zetten.  
 
CNV Vakmensen behoudt zich het recht voor om voorafgaand of tijdens de 
onderhandelingen met aanvullende of gewijzigde voorstellen te komen. 

 
Met vriendelijke groet, 
Namens de onderhandelingsdelegatie. 
 
 
Hank Oomkes 
Onderhandelaar CNV Vakmensen 

 
 
 
 
CC: leden CNV Vakmensen 
 
 

 


