Vakbonden

Betreft: cao

¢ Upfield

Rotterdam, 23 april 2021

FNV en CNV

Beste vakbondsbestuurders,

Hierbij beve

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

stigen wij ons voorstel voor de huidige bij Upfield geldende cao:

Upfield zal de huidige geldende cao, voor de werknemers met Work Level (WL) 1, werkzaam
bij Upfield Sourcing Nederland B.V., tot 1 juli 2022 blijven toepassen. De cao eindigt op die
datum van rechtswege zonder dat daartoe enige opzegging vereist is.

Upfield zal voor alle overige werknemers met Work Level (WL) 1 de thans geldende caona 1
juli 2021 niet meer toepassen.

Upfield zal met de groepsondernemingsraad (GOR) in overleg treden om samen tot een
arbeidsvoorwaardenreglement te komen voor de overige medewerkers in Nederland en
daarin de juiste juridische processen volgen. In dit arbeidsvoorwaardenreglement worden
dan voortaan de arbeidsvoorwaarden van de werknemers bij Upfield vastgesteld.

Alle werknemers in dienst bij Upfield met Work Level (WL) 1, krijgen op 1 juli 2021 een
salarisindexatie van 2,5% over het dan voor hen geldende bruto basissalaris;

Alle werknemers in dienst bij Upfield met Work Level (WL) 1, krijgen op 1 juli 2021 tevens een
eenmalige vergoeding van € 250,- bruto. Deze vergoeding zal worden uitbetaald met het
salaris van juli 2021.

Wij vernemen graag op korte termijn jullie input hierop.

Met vriendelijke groet,

Upfield

R.T.M.R. Smeets
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