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NIEUWSBRIEF 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Aan de leden werkzaam bij MTEE-Almere 
van FNV Metaal en CNV Vakmensen 
 
 

 

Uitnodiging ledenvergaderingen FNV Metaal en 
CNV Vakmensen  

 
 
 

REORGANISATIE MTEE 
UITNODIGING FNV & CNV LEDEN   

SAMEN INZET BEPALEN SOCIAAL PLAN 
DONDERDAG 24 SEPTEMBER 2020 

 
 

LEDENVERGADERINGEN  INZET SOCIAAL PLAN MTEE 
DONDERDAG 24 SEPTEMBER 2020 

KANTINE FACTORY 5 
DRIE CORONAPROOF SESSIES – max 50 leden per sessie 

 
Eerste mogelijkheid:    11.10 -  12.25 uur 

                                             Tweede mogelijkheid:        14.00-   15.15 uur 
Derde mogelijkheid:         16.40 -  17.55 uur 
Vierde mogelijkheid:         22.00 -   23.15 uur 

 
Beste mensen, 
 
Kom naar één van de sessies en praat mee over de werknemersvoorstellen voor het sociaal plan. 
Het sociaal plan dient om je schadeloos te stellen wanneer je je baan bij MTEE verliest. Het sociaal 
plan komt door onderhandelen tot stand, met steun van de vakbondsleden. Vakbonden FNV Metaal 
en CNV Vakmensen, gaan binnenkort met de werkgever onderhandelen. Waarover we gaan 
onderhandelen – wat er dus in het sociaal plan moet komen – gaan we in de sessies ophalen en 
bepalen. Als we weten wat jullie nodig hebben, is dat de inzet voor de onderhandelingen.    
 
NB  Het sociaal plan is pas af als jullie er mee instemmen. Zonder jullie instemming is er geen 
akkoord.  
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De vergaderingen moeten we coronaproof organiseren. Maximaal 50 leden per sessie. We gaan 
ervan uit dat jullie je over de vier sessie kunnen verdelen, zodat we zoveel mogelijk mensen kunnen 
spreken. Tijdens de sessie krijg je ook informatie en kun je vragen stellen.  
 
Niemand weet nog of hij of zij wel of niet wordt geraakt door de reorganisatie. Toch is het van 
belang dat er zoveel mogelijk mensen komen. Nu is het moment. Hoe meer mensen betrokken zijn 
bij de aankomende onderhandelingen, des te beter is het resultaat.   
 
Als voorbereiding vragen wij je na te denken over de volgende vragen voor het geval jij je functie/ 
baan bij MTEE zou gaan verliezen.    
 

 Denk je dat je binnen MTEE een andere functie kunt vinden?  

 Mag dit een functie met een lager of hoger salaris zijn?  

 Wat zijn je kansen op de arbeidsmarkt? 

 Wat heb je nodig om een andere baan te vinden buiten MTEE?  
(Ondersteuning bij sollicitaties? Training in sollicitatievaardigheden? Vinden van vacatures? 
Gebruik maken van sociale media?  Etc.) 

 Moet je bijgeschoold worden of zelfs omgeschoold worden om je kansen te vergroten?  

 Wat is een redelijke en billijke ontslagvergoeding om de gevolgen op te vangen? 

 Hoe lang moet het sociaal plan van kracht blijven?  
 
KOM DONDERDAG 24 SEPTEMBER A.S. NAAR DE LEDENVERGADERING EN BESLIS MEE.  
HET KAN JOUW SOCIAAL PLAN WORDEN. TOT VOLGENDE WEEK. 
 
 
Met vriendelijke groet 
 
 
Jan Wit                                          Jacqueline Tweerda 
FNV METAAL                                CNV Vakmensen 
jan.wit@fnv.nl                             j.twerda@cnvvakmensen.nl 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Amsterdam, 15 september 2020 
20-0871JW/CaPlu 
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