
Meer weten, kijk op: www.werkenaanonspensioen.nl 

Pensioenvormen 
 

Solidaire premieregeling in de opbouwfase 
 

Dit is een solidaire en collectieve premieregeling waarbij 

het pensioenfonds voor jou belegt 

• Deze regeling is gericht op collectiviteit, niet 

op keuzevrijheid. 

• Geen shoprecht buiten het pensioenfonds.  

 

Solidariteit en collectiviteit 

• In de opbouwfase worden rendementen 

persoonlijk toebedeeld. Hierdoor is er kans 

op een hoger pensioen dan in het huidige 

stelsel.  

• In de uitkeringsfase is een stabiele 

pensioenuitkering het uitgangspunt. Door 

te blijven beleggen is er kans op 

verhogingen.  

• De stabiele uitkering wordt bereikt via een solidariteitsreserve. 

 

Pensioenambitie vormt het uitgangspunt, elke 5 jaar getoetst 

• Het pensioenfonds toetst of de afgesproken pensioenambitie gehaald kan worden. 

Bijsturen via de premie of via de ambitie gegeven bestaande afspraken. 

 

 

Flexibele premieregeling in de opbouw fase 
 

Dit is een regeling waarin deelnemers meer keuzevrijheid 

hebben 

• Deelnemers krijgen de keuze tussen 

verschillende beleggingsprofielen in de 

opbouwfase en de keuze voor het type 

uitkering. 

 

De regeling is flexibel en individueel met een aantal 

solidaire kenmerken  

• Keuze voor een variabele uitkering: 

toetreding tot een collectieve 

uitkeringsfase met risicodelingsreserve 

(buffer). 

• Keuze voor een levenslange vaste uitkering.  

 

Geen verplichte toets op verhouding tussen premie en ambitie 

• De premie is leidend, maar kan in overleg tussen sociale partners worden aangepast.  

 


