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is een initiatief van Vbz : W W Definie

BEN JIJ KLAAR VOOR HET
WERK VAN MORGEN?

Als werknemer in de zoetwarenbranche
weet je dat het werk onderhevig is aan
veranderingen. Zo moeten we bijvoor-
beeld tot latere leeftijd doorwerken.
Daarom is het belangrijk om regelmatig
stil te staan bij je werk en de rest van je
loopbaan. Bijvoorbeeld omdat je werk
fysiek (te) zwaar wordt, weinig uitda-
ging biedt of je niet meer blij maakt. Wil
je prettig kunnen werken tot je pensi-
oen? Dan is het belangrijk om bewust
bezig te zijn met je toekomst. Hoe kun
je je bijvoorbeeld verder ontwikkelen?
En als je geen uitdaging meer ziet in
je huidige werk, wat is dan je plan B?

Neem je het initiatief om met je toekomst
aan de slag te gaan, dan werk je aan je
‘duurzame inzetbaarheid’: jouw houd-
baarheid op de arbeidsmarkt. Je houdt
het namelijk langer- en prettiger- vol. Zo
bereid jij je voor op het werk van morgen.

MET JE TOEKOMST AAN DE SLAG

Wij helpen jou voorbereiden op het werk
van morgen, zodat jij alles uit de toe-
komst kunt halen. Of je nu behoefte hebt
aan antwoorden, advies, ondersteuning
of een luisterend oor: wij helpen je graag.
Met je werk, je loopbaan en je geldzaken.
Zo gidsen we je naar een loopbaan met
toekomst. Eentje waarin jij met een
glimlach aan het werk kunt blijven.

“Dankzij de coach weet ik nu waar ik
goed in ben, wat minder bij mij past en
wat ik nog wil leren. En bovendien: wat

ik kan doen om topfit en goed in mijn

werk te blijven.”

Sociale partners bieden je het
volgende kosteloos aan:
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AAN JOUW
TOEKOMST

Loopbaan begeleiding

Hoe kun je het beste uit jezelf halen? Wat wil je over vijf
jaar doen, en wat heb je daarvoor nodig? Over dit soort
vragen kun je zelf nadenken. Maar je kunt ook de profes-
sionele hulp inschakelen van een coach. Samen gaan jul-
lie in gesprek over de toekomst van je werk. In deze ver-
trouwelijke gesprekken kun je vrijuit spreken. Je coach
luistert naar jou en helpt je vervolgens aan praktische tips
en handvatten om met je loopbaan aan de slag te gaan.

Financieel inzicht

Je weet hoeveel je verdient en bent gewend aan een bepaald
salaris. Maar weet je ook wat jouw financiéle situatie zegt over
jouw mogelijkheden om bijvoorbeeld eerder met pensioen te
gaan of minder te gaan werken? Een financieel adviseur kan
dit inzichtelijk maken. Samen staan jullie stil bij je inkomen,
uitgaven, leefstijl en pensioen. Daar krijg je een uitgebreid ge-
spreksverslag van. Want als je weet hoe je er financieel voor
staat, kun je bewuste keuzes maken over je werk en pensioen.

Budget voor scholing

Je wilt jezelf ontwikkelen, breder inzetbaar zijn op de arbeids-
markt. Of wellicht over vijf jaar een andere baan of functie
vervullen waarvoor je op dit moment nog niet voldoet aan de
gevraagde kennis en/of vaardigheden die daarvoor nodig zijn.
Ontwikkel jezelf door een opleiding of cursus te volgen. Soci-
ale partners ondersteunen je hier financieel bij, doormiddel
van een scholingsbudget van maximaal €1.000,- per persoon.

Met je toekomst aan de slag? Informeer naar de mogelijkheden bij jouw contactpersoon van FNV, CNV, De Unie of
neem contact op met VBZ; jasmijn@vbz.nl of 06 120 676 94.



