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Naar aanleiding van de eerste gesprekken tussen de vakbonden (FNV en CNV) en Agterberg Bedrijven
heeft Agterberg de onderstaande reactie:

Jeugdschalen
Voorgestelde tabel jeugdlonen van de vakbonden is akkoord (20 jaar 100%)
Diplomatoeslag niet akkoord.

ATV

Bij 13 ATV dagen blijft de 3 weken wintersluiting van kracht, waarvan tot max. 11 dagen worden
vastgesteld.

De opbouw is per loonperiode 1 ATV dag. Bij ziekte van 1 loonperiode aaneengesloten vervalt de ATV
opbouw van de betreffende periode.

Artikel 17 blijft gehandhaafd, aantal ATV dagen wordt 17 dagen.

CAO loonontwikkeling

Voorstel 3¢ ronde aangepast

Agterberg wil vasthouden aan een 3-jarige CAO, dit om zekerheid te bieden naar de medewerkers. Als
tegenvoorstel wil Agterberg voorstellen de CAO lonen te verhogen:

1-3-2022: 3,50% met een minimum van EUR 75,--
1-3-2023: 2.25%
1-3-2024: 2.25%

Duurzame inzetbaarheid

Voorstel 3¢ ronde aangepast

80-90-100 regeling:

De medewerker krijgt de mogelijkheid om gebruik te maken van de 80-90-100 vanaf 5 jaar voor AOW
leeftijd.

Verlofsparen. We bieden de medewerkers om max 3 loonperiodes verlof op te bouwen voor een vooraf
aangegeven specifiek doel waarbij het verlof uiterlijk binnen 5 jaar genoten dient te worden.

Regeling vervroegd uitdienst (RVU).. Nader onderzoek noodzakelijk over de toepasbaarheid.

Reiskosten en Reistijd

Agterberg stelt voor de reiskosten regeling toe te passen voor alle medewerkers, met uitzondering van de
medewerkers met een bedrijfsauto, waarvan de reisafstand > 10 kilometer enkele reis van het
woonadres naar de vastgestelde standplaats. Deze afstand is gebaseerd op Google Maps.

Het meerdere boven de 10 kilometer wordt vergoed tegen EUR 0,19 per kilometer per gewerkte dag.
Hieraan gekoppeld zal de reistijdenregeling gehandhaafd blijven.

De reistijdenregeling zal specifieker worden gemaakt. De reistijd wordt berekend vanaf de standplaats
naar de door werkgever aangegeven werklocatie. De reistijd wordt vergoed met uitzondering van het
eerste halfuur heenreis en eerste halfuur terugreis. Voor de bestuurder met inzittende collega’s geldt als
aftrek het eerste kwartier (15 minuten) heenreis en het eerste kwartier terugreis.



