
                                              

 

Cao Kaaspakhuis: het noodzakelijk verzet, de eerste stap  

Er is geen andere weg. Niet in verzet komen betekent dat de werkgevers hun gedrag niet 

zullen wijzigen. 
 

 Werk je bij één van de bedrijven die verantwoordelijk zijn voor het belabberde 

bod? 

 Zie je met ons in dat het CAO bod van de werkgevers belabberd en beledigend is? 

 Zie je met ons in dat deze werkgevers dit alleen doen omdat ze van hun 

werknemers geen verzet verwachten?  

 Zie je met ons in dat het organiseren van verzet de enige weg is die ons rest 

wanneer we nu en in de toekomst betere afspraken willen maken?  

 

Is jouw antwoord op bovenstaande vragen met JA beantwoord? Werk dan samen met 

ons aan het zetten van die eerste stap!   

 

Stuur ons dan een e-mail waarin je laat weten dat je bereid bent samen met ons het 

verzet te gaan organiseren. Zet in deze e-mail ook je naam en telefoonnummer zodat we 

ook telefonisch contact kunnen hebben.  

 

Je kunt ons een e-mail sturen tot vrijdag 19 april 2019. Wij nemen vervolgens contact 

met je op. Zie onderstaand onze e-mailadressen. Met jouw e-mail wordt vertrouwelijk 

omgegaan. 

Ron Vos, bestuurder FNV: ron.vos@fnv.nl en 

Leo Bons, bestuurder CNV Vakmensen: l.bons@cnvvakmensen.nl  
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