
 

 

CAO Plukon en positie CNV 

 

Brief aan directie Plukon nav afwijzen cao-bod 

Op 17 mei jl. heeft CNV de directie geïnformeerd dat het verbeterd cao-bod van 11 mei is afgewezen 

en de directie gevraagd om het overleg opnieuw op te starten (zie brief aan directie in de bijlage). 

Voorts welke punten er gewijzigd dienen te worden. Hierop is nog geen reactie van de directie 

ontvangen.  

Zeer belangrijk is om te weten is dat CNV nog geen ultimatum heeft gestuurd aan de directie van 

Plukon en dat is een voorwaarde om als vakbond in actie te kunnen komen. Leden beslissen hierover, 

via een zogenaamde ¾ vergadering waarbij de meerderheid van de leden voor actie moeten 

stemmen. 

 

FNV heeft wel een ultimatum gesteld 

De leden van FNV hebben het eerste cao-bod (d.d. 15 april 2021) afgewezen en daaropvolgend heeft 

FNV op 4 mei de directie van Plukon een ultimatum gestuurd die 10 mei jl. is verlopen. FNV heeft 

aangegeven dat zij acties organiseren. 

 

Wat is jouw positie als CNV-lid bij eventuele FNV-acties 

FNV organiseert acties binnen Plukon en als CNV-lid kun je hiermee geconfronteerd worden en er zijn 

twee mogelijkheden/opties: 

 Je kunt je werk niet uitvoeren door de acties van FNV en je bent bereid je werk te verrichten. 

In deze situatie is Plukon verplicht je loon door te betalen. Meld jezelf wel aan op het werk. 

 Als CNV-lid kom je door de acties van FNV in een onmogelijke positie terecht om je werk te 

kunnen doen, in overleg met je bestuurder kun je dan een molestuitkering aanvragen, bel 

daarvoor met je bestuurder Peter de Ridder, op 06-51 60 1997. 

Voor nadere vragen kun je contact opnemen met Peter de Ridder, bestuurder CNV Vakmensen op 

06-51 60 1997 en/of mail p.deridder@cnvvakmensen.nl en of de CNV-kaderleden op de vestiging. 

 

Met vriendelijke groet, 

Peter de Ridder 

Bestuurder CNV Vakmensen 

M: 06 51 60 1997 

E: p.deridder@cnvvakmensen.nl 
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