Concept Wijzigingsvoorstellen CNV Vakmensen 
ten behoeve van de CAO 2022 Sabic LBV
Looptijd 

Wij stellen voor een cao overeen te komen met een looptijd van 12 maanden te weten van 1 juli 2022 tot en met 30 juni 2023. Een langere looptijd is bespreekbaar 
Inkomen
Wij stellen een structurele loonsverhoging voor van 5% vanaf looptijd CAO
Persoonlijk ontwikkelingsbudget

Het CNV zet zich in voor het vergroten van de kennis en vaardigheden van werknemers, onder andere door persoonlijke ontwikkelingsbudgetten, en pleit er voor dat in cao’s afspraken worden gemaakt over loopbaangesprekken, loopbaanscans, financiële foto en scholing. Het CNV geeft er de voorkeur aan dat alle werknemers een eigen ontwikkelingsbudget krijgen, waarin de werkgever jaarlijks een storting doet

Ouderschapsverlof 
Wij stellen de volgende aanpassingen in het aanvullend verlof voor;

· Sabic vult de uitkering aan tot 100% van het maximum dagloon

· In overleg is spreiding van opname van het verlof over een langere periode dan 5 weken mogelijk 
Verlof bij overlijden

Bij overlijden van een familielid in de 1e graad is men conform de CAO vrijgesteld van werk vanaf de dag van overlijden tot en met de dag van de crematie/begrafenis. Wij stellen voor deze periode uit te breiden met twee extra dagen. Bij een overlijden van een familielid in de 2e en 3e graad stellen wij uitbreiding met een vrijgestelde dag voor
Sparen voor duurzaamheid

Op dit moment lopen onderhandelingen tussen Achmea en de fiscus om het CNV voorstel, via de werkgever een netto bedrag te kunnen sparen voor duurzame investeringen in de privesfeer, in hun CAO mogelijk te maken. Doel is geen inkomsten belasting en werkgeverslasten over dit bedrag te moeten betalen. Wij vragen Sabic een soortgelijke regeling voor hun werknemers open te stellen zodra dit wettelijk mogelijk is. 
Participatiewet

Graag willen wij inventariseren wat de bijdrage van Sabic IP het afgelopen jaar is geweest inzake de participatiewet

Werkgeversbijdrage

Wij stellen voor de werkgeversbijdrage te continueren conform de AWVN regeling
Aanvullende/gewijzigde voorstellen
Wij behouden ons het recht voor om voorafgaand, dan wel tijdens de CAO 
onderhandelingen met aanvullende en/of gewijzigde voorstellen te komen.
