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BETREFT
Verandering tijden artikel 6 CAO

Geachte heer van Langen, Beste Ger,

In De CAO van WPD van 2015- 2017 en eerdere zijn in artikel 6 lid toeslagen opgenomen
voor het werken op onaangename tijdstippen in lid 6B en 6C

b. Voor dienst tussen 22.00 en 07.00 uur op de dagen maandag t/m vrijdag: 50% van
het individuele uurloon;

c. Voor dienst op zaterdag tussen 07.00 en 18.00 uur: 50% van het individuele uurloon
met een minimum van 4%z uur en een vervangende vrije dag;

Blijkbaar was er de wens om dit dagvenster aan te passen maar is er afgesproken dat dat
kan nadat er ene regeling ter compensatie zou zijn afgesproken want in het protocol bij
de CAO van 2015 staat:

1. Donkere uren

De per 1 maart 2015 gewijzigde toepassing van de donkere urenregeling (artikel 6 cao),
alsmede alle andere wijzigingen/verslechteringen die op 1 maart zijn doorgevoerd,
worden met terugwerkende kracht tot 1 maart 2015 teruggedraaid. De betrokken
werknemers krijgen de toeslagen conform de toepassing van véor 1 maart 2015 alsnog
nabetaald. Voor het eind van 2015 zullen cao-partijen overleggen over mogelijkheden
voor vereenvoudiging van artikel 6 cao. Uitgangspunt daarbij is dat de werknemers van
de vereenvoudiging per saldo geen financieel nadeel ondervinden. Als sluitstuk zullen de
eventuele nieuwe afspraken vervolgens in de tekst van de cao worden verwerkt.

Nu doet zich de situatie voor dat in de CAO van 2018 / 2020 wel de tijden zijn aangepast

b. Voor dienst tussen 22.00 en 05.45 uur op de dagen maandag t/m vrijdag: 50% van
het individuele uurloon;

c. Voor dienst op zaterdag tussen 05.45 en 18.00 uur: 50% van het individuele uurloon
met een minimum van 4%z uur en een vervangende vrije dag voor deze dienst op
zaterdag, die door de werkgever z.s.m. daarna in het rooster van de werknemer wordt
verwerkt;

BANKREKENING IBAN Bij beantwoording ons
kenmerk vermelden

16.22.11.821 NL31RAB00162211821 a.u.b.



DATUM
9 november 2020
ONS KENMERK

maar daar geen feitelijke invulling aan is gegeven. Er is ook geen afspraak conform het
protocol van 2015 gemaakt.

Voor ons is het geen enkel probleem om de huidige systematiek van 07.00 uur aan te
houden. We willen dit echter wel vastleggen.

Met vriendelijke groet,

Jan Kampherbeek
Bestuurder CNV Vakmensen

Bijlage

c.C. leden CNV Vakmensen bij Wagenborg passagiersdienst
FNV Lutz Kressin
AWVN de heer H. Wassink
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