Profielschets Raadslid

Weet waar de schoen wringt

Binnen elke business line vertegenwoordigt een medezeggenschapsraad alle medewerkers van dat
bedrijfsonderdeel. Raadsleden hebben een positief kritische blik op onderwerpen die spelen binnen de
bank en durven die blik bij het management inzichtelijk te maken. Zo oefenen raadsleden invloed uit op
de agenda van de bestuurder. Dit kan op strategisch vlak zijn, maar ook de menselijke kanten van
managementbeslissingen komen aan de orde. Raadsleden weten dus waar de schoen wringt.

Medezeggenschapsraden voeren de regie over onderwerpen en projecten die spelen binnen het eigen
bedrijfsonderdeel. Daarbij worden ze ondersteund door participanten; medewerkers die op
projectmatige basis hun kennis en vaardigheden inzetten bij verschillende adviestrajecten. Raadsleden
en participanten vormen samen een projectgroep die beslissingen van de Medezeggenschapsraad
voorbereiden.

Raadswerk is gewoon werk

ledere collega die minimaal een jaar in dienst is van de bank kan zich kandidaat stellen voor het
lidmaatschap van de raad. Een raadslid kan maximaal 30% van de beschikbare werktijd inzetten voor het
raadswerk. Binnen de raden zijn een aantal verzwarende taken mogelijk. Zo is de tijdsbesteding van de
voorzitter van de raad maximaal 50% en als een raadslid ook lid is van de Raad van Medewerkers of zijn
raadswerk combineert met werk in het Dagelijks Bestuur, is de tijdsbesteding maximaal 40%.

Binnen ABN AMRO is afgesproken dat raadswerk gelijkwaardig werk is aan de bedrijfsfunctie. Daarom
heeft iedere business line een budget voor de medezeggenschap gereserveerd. De tijdsbesteding van
een raadslid kan op aanvraag van de leidinggevende bij de CFO van de business line gecompenseerd
worden.

Profiel
Ben jij:
- Positief kritisch
- Analytisch
- Communicatief vaardig
- Niet bang je mening te geven

En heb jij:
- Verantwoordelijkheidsbesef
- Strategisch denkvermogen
- Overtuigingskracht
- Sturend vermogen

... trek dan de stoute schoenen aan en meld je aan als kandidaat raadslid.



