
  

     

 
  

 

 
 

 

  

Functieomschrijvingen TOD zijn gereed 

 
Volgende stap is functies graderen en dan salarissen vergelijken op 
marktconformiteit 
 
Donderdag 13 juni 2019 is de TOD-commissie FL II weer bij elkaar geweest. De 

eerder geplande bijeenkomst van 6 mei was verschoven naar 13 juni 2019. Tevens is 
de delegatie van FNV Havens versterkt met Serif Dincer nadat Robert van der Loo 
gekozen is in de nieuwe OR ECT en nu namens de OR de commissie heeft versterkt. 

 
Berenschot heeft goed werk afgeleverd vanuit de interviews met de collega’s van 
TOD. Het is nogal een klus geweest. Ze zijn op de werkplekken van de collega’s TOD 
geweest en hebben diverse collega’s geïnterviewd over hun werkzaamheden en 
bevoegdheden. Collega’s van TOD bedankt voor jullie medewerking. Zonder jullie 
hadden wij niet verder gekund. 
 

En hoe nu verder? 
 
Berenschot gaat nu de functieprofielen wegen (graderen) binnen het model van 
Berenschot,  de beloningsbenchmark uitvoeren en daarna zijn wij – de werkgroep - 
aan zet om de functies  marktconform te waarderen en belonen. Maar ook de 
vakantieperiode staat voor de deur. 

 

De planning is nu als volgt: op 26 september 2019 heeft Berenschot de weging, 
indeling en de beloning benchmark.  
 
Dit is het voor nu. Iedereen prettige vakantie gewenst. 
 
Werkgroep Functielijst II (TOD)  

H.J. Bax  
W.M.B. Beekman  
S. Dincer 
J. Gutteling  
M.H.D. de Kleijn  
E. Klepper  
C. Kwadijk  

R.J. van der Loo  
L. Niemantsverdriet  

J. Ophoff  
N. Stam  
F. Toufik 
 
 

DATUM: KENMERK: VOLGNUMMER: 

17 juni 2019 CNV Vakmensen M1906 0585/FT/hn 


