
 

 

 

                                                                                    

 

 
 
 
Voorgenomen besluit sluiting Nassaukade Rotterdam 
 

Jullie werkgever Upfield heeft de vakbonden FNV Voedingsindustrie en CNV Vakmensen geïnformeerd over het 
voorgenomen besluit om de locatie Nassaukade in Rotterdam te sluiten in de zomer van 2022. Dit zal gefaseerd 
plaatsvinden, waardoor de ene werknemer later zal vertrekken bij Upfield dan de ander.  
 
De voorgenomen sluiting heeft als gevolg dat ontslagen onvermijdelijk zijn en dat jullie je baan zullen verliezen. 
Dit is een harde boodschap om te horen te krijgen. Als jullie vragen, opmerking of zorgen hebben, laat dit ons 
dan ook vooral weten. 
 
De Ondernemingsraad heeft de adviesaanvraag inzake de sluiting in behandeling en zal de nut en noodzaak van 
het voorgenomen besluit om de vestiging in Rotterdam te sluiten onderzoeken.  
 
Het is voor leden goed om te weten dat vakbonden in 2018 de navolgende afspraak hebben gemaakt, toen 
Unilever Upfield verkocht. Deze afspraak wordt nu van toepassing: 
 
Sociaal Plan 
‘Indien er in de periode van 1 juli 2019 t/m 30 juni 2022 Upfield-medewerkers (WL1 en WL2) worden ontslagen 
door Upfield vanwege bedrijfseconomische redenen en hun arbeidsovereenkomst als gevolg daarvan voor 
uiterlijk 30 juni 2022 eindigt, dan kunnen zij aanspraak maken op de voorwaarden vergelijkbaar met de inhoud 
van het Sociaal Plan zoals dat van toepassing was bij Unilever Nederland in 2016 (zie bijlage 3, Sociaal Plan 
URDV). Het betreft hier uitsluitend de ontslagvergoeding (gebaseerd op de kantonrechtersformule zoals die 
gold met ingang van 1 januari 2009, C-factor = 1,3) en de budgetten voor outplacement en scholing. Indien 
ontslag om bedrijfseconomische redenen aan de orde is in deze, zullen partijen (Upfield en vakorganisaties) - 
voor wat betreft overige componenten respectievelijk voorwaarden - in overleg treden over de nadere invulling 
en uitwerking van een sociaal plan.’ 
 
De vakbonden zullen op 22 maart a.s. in gesprek gaan met Upfield over de voorgenomen sluiting en de sociale 
gevolgen. We zullen samen met Upfield bovenstaande afspraak over een sociaal plan moeten uitwerken en 
bekijken welke afspraken er nog meer gemaakt moeten worden. Natuurlijk horen we ook graag van leden waar 
jullie behoefte aan hebben. FNV en CNV zijn voornemens digitale ledenbijeenkomsten via MS Teams te 
organiseren, zodat we met jullie hierover in gesprek kunnen gaan.  Na het eerste overleg met Upfield zullen we 
jullie hier nader over informeren.  
 
Wij wensen iedereen veel sterkte bij de verwerking van het bericht dat jullie te horen hebben gekregen. Het 
blijft een heel naar bericht om te horen te krijgen dat je ontslagen wordt. Dus schroom zeker niet om jouw 
vakbond te benaderen voor hulp. 
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