



Wat wil jij in de cao Banken?
10 vragen/stellingen voor de inzet van CNV Vakmensen voor de nieuwe cao Banken.

Graag eerst je naam en die van de bank/instelling waar je werkt:

[bookmark: _GoBack]Naam:

Werkgever:                                                           te: 


Over het salaris
In 2018 was de salarisstijging in de cao Banken 1,5%. De economische situatie in Nederland is momenteel zo, dat velen vinden dat de lonen flink kunnen (of zelfs moeten) stijgen. Maar individuele werkgevers, zeker in de financiële sector, geven vaak aan dat kostenbeperking noodzakelijk blijft en dat de loonruimte dus beperkt is. Wat vind jij? 

Stelling: 

1. In 2019 moet de slarisstijging meer zijn dan 2018.
	Helemaal eens
	eens
	weet niet
	oneens
	helemaal oneens

	
	
	
	
	



2. Voor de financiële sector, waar de werkgelegenheid nog steeds onder druk staat, is een 
gematigde loonontwikkeling (net iets boven inflatie-niveau) acceptabel.
	Helemaal eens
	eens
	weet niet
	oneens
	helemaal oneens

	
	
	
	
	



3. De salarissen in de financiële sector liggen zo hoog, dat een geringe slarisstijging in de cao acceptabel is.
	Helemaal eens
	eens
	weet niet
	oneens
	helemaal oneens

	
	
	
	
	



4. Gezien de situatie van de bank ik werk, moet volgens mij een salarisstijging mogelijk zijn van:  
	1%
	1,5%
	2%
	2,5%
	3% of meer

	
	
	
	
	


  
5. Als mijn werkgever niet bereid is tot een substantiële loonsverhoging, dan is de cao 2019 voor mij hét moment om in actie te komen om onze gerechtvaardigde looneis kracht bij te zetten!
	Helemaal eens
	eens
	weet niet
	oneens
	helemaal oneens

	
	
	
	
	





Over je ontwikkelingsmogelijkheden.
CNV pleit al jaren lang voor een persoonlijk opleidingsbudget (POB): een jaarlijks bedrag dat jij, geheel naar eigen keuze, kan inzetten voor een opleiding of training die jouw inzetbaarheid op de arbeidsmarkt vergroot, zowel binnen je huidige functie als daarbuiten. Inmiddels bestaat er de mogelijkheid zo’n POB te “sparen” op een zgn. leerrekening. Het kan dan fiscaal vriendelijk op een speciale bankrekening worden gezet en opgespaard, om binnen vijf jaar te gebruiken voor een loopbaangerichte opleiding, ook als je al bij de huidige werkgever vertrokken zou zijn.


6. Heb je momenteel een persoonlijk opleidingsbudget (POB)?
	      ja
	weet niet
	nee

	
	
	



7. Als je geen POB hebt, zou je dan willen dat dat wel een cao-afspraak wordt?
	ja
	weet niet
	nee

	
	
	




8. Stelling: Ik vind het belangrijk dat mijn werkgever het mogelijk maakt opleidingen en trainingen te volgen die gericht zijn op mijn inzetbaarheid op de arbeidsmarkt.
	Helemaal eens
	Eens
	weet niet
	oneens
	helemaal oneens

	
	
	
	
	




9. Stelling: Ik denk dat een POB mét de mogelijkheid dat op een leerrekening te reserveren een belangrijke voorziening is, die mij meer zou aanzetten tot het volgen van een opleiding of training dan de huidige mogelijkheden binnen mijn bank.
	Helemaal eens
	eens
	weet niet
	oneens
	helemaal oneens

	
	
	
	
	




Een open vraag tot slot:
10. Zijn er andere onderwerpen waarvan jij vindt dat er (nieuwe of betere) afspraken over moeten worden gemaakt in de cao? (bijvoorbeeld: overwerk, thuiswerken, pensioenregeling, beoordelingssysteem, vakantieverlof, andere verlof-mogelijkheden zoals vitaliteitsverlof, regelingen voor mantelzorgers etc.) .


…………………………………………………….

…………………………………………………….

…………………………………………………….

…………………………………………………….

…………………………………………………….

…………………………………………………….



